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و  رانیدر ای یا سالانه فصل ،صورت ماهانهبه  یمجاز یو فضا یفناور یدادها یروها و   همایش

 ن ینوظهور ا  یهاانیموضوعات و جرها در این همایش .وندشبرگزار می ی جهانکشورهاسایر 

برای هر پژوهشگر،   محقق  .ودشمیعرضه  مخاطبانبه   از زوایای مختلف علمی و پژوهش  حوزه 

آوردها و گیر در زمینۀ فضای مجازی و فناوری، لازم است که از جدیدترین دستیا فرد تصمیم

 شده در این  بستر     آشنا   باشد. تحولات ارائه

ژوهشگاه فضای مجازی است که ای از متون تولیدشده در پدسته دفترهای کهربایی

های حوزه فناوری و فضای و همایش دادهایشده در روارائه یهامطالب و پژوهش یاوح

 است.مجازی   

  



 

 

 

 پیشگفتار
ع  ض ن در ا  ت ی و ن ی زنا ت  را ح ا ا ه ب ط ی ک ن ی م  ا ا و ر  ت ب را ن ب ا و ن نس  ی ع را  تی ی ج ا نه  ی را ب م ا رد ) ار ب ه ک ن ب آ

نا  ع ه م ب  ی ب ر ا  ی غ ن ع ه م ه ب ک ل ، ب ن ت  ی آ رص ا ف ع  ی ه ما ت ج وع  ی ا ض ( مو ر ب را را  ی ب هم ب ل و م ص ف  ی م

رز  ب ی ا ست و غ  ی ا حث  یر ا ز ب ا ا ر  ی ه ظ ررس  ، ی ن ه ب د م  ب ن ی و رص ق  ی دا ه ن  ق ی د د تر س ز ی و گ ه  ا . ب رد ا د

، ا  ل ا م ن ی م  ج ا و ش  ت خ ل  ی ها ب ب ع قا ا ف ع  ی د ض ر و ل  ت ی د ع ر  ی ف و ش ت ی ک ف ن م  ا ا ش ه ن  دهد ی ک

ت ی س  س ر ا ا ر ا  ی گذ ، ی د ن ان را در ا  را ش  ن ی زن خ م ب ه وم ا هٔ د رج ر د ا د ثلا  ت ی ه . م ت س ه ا د ا د ر ن را ق

ع  ض ص  ت ی و ح ن  ل ی ت س  ا ی زنا ستر ه ا  د ن ب ا ت ی زن ن تر ور  ن ا ن س  ها ی و ف ن ز ج ر ا ث أ ت ر م شو  ت ی در ک

ان ن  ، ی آن ت رخ  س ه در ب ک ل ه  ی ب ت زش رش و ل آم غ ا ش ن ب  حتی  ها و م تر ی زنا ل  ش و غ ش ن م ا رد ز م ا

ص ت  ل  ا ی  ل ی ح غا ت ش . ا ند  ا

 تیهستند و لازم است ظرف دارتیاولو یلیها، مردان به دلارشته یهمچنان در برخ اما

 زنان در نظر گرفته شود.  تیفعال  یبرا یزن متناسبی

به  یزاز زنان و دختران ن دارند، بخش  یشغل  تیبه فعال  لیکه تما یبر زنانکشور ما، علاوه در

خود هستند و  یو اقتصاد یمال  یازها ین کنندهٔ ینخودشان تأم ،یو فرد یمختلف اجتماع لیدلا

گون ن یهااز عرصه تیفعال  یو مناسب برا منیا به فرصتی  . ازمندندی گونا

فراهم کرده است که همهٔ افراد بتوانند  ییفضا یراخ یهادر سال ، ی مجاز یو فضا ی فناور

فضا مشکلات و  نیخود داشته باشند. اما ا یشغل ا ی یتوسعهٔ فرد یبرا یدیجد یهافرصت

 زنان جامعه دارد.  یبرا ژهیوبه یزن ییهابیآس

 یو مسائل مربوط به زنان و برابر شودیم دیبازتول  یزن یمجاز یدر فضا تییجنس یالگوها

 است. ازمندین یزعرصه ن نیدر ا تییجنس

 یی متناسب نداشته است و به الگو یشد و بالندگخود، ر  نینو اتییرما در روند تغ جامعهٔ 

مانده است و  یباق ها کاملا سنتیجنبه یاست؛ برخ دهینرس یرانیاما متناسب با فرهنگ ا دیجد



مشوش و  ییندارد. لذا الگو نییو د یرانیبا بوم ا نسبتی نیها بالکل مدرن شده و کمترجنبه یبرخ

داشته  یزنان در پ امونیرخصوصا پ یاجتماع ییهابیآس تواندیشکل گرفته که م متناسبنا

 .شودیم یزن  دیتشد یها و الگوها با ظهور  هوش مصنوعشکاف نیباشد. ا

ل در  رب  یکه الگوها  ی حا ا  نه ی زم  نی در ا  ی مدرن غ فق ما ن  کاملا تی مورد توا نگ  س ره و با ف

ن ی ا  مناسب دست  ییالگوها فیبه تعر ،یگذاراستیلازم است در بُعد س ست،یسازگار ن ی را

لازم است  ،یتحولات اجتماع یهابیتر شدن آسکم یبرا ،یگذاراستیس نی. امیبزن

لبته به با تعلل و از دست دادن  رانیامر در ا نیموقع باشد. اما متأسفانه اکارشناسانه و ا

رآمد بتواند کارساز و کا یاندک اتییرکه ممکن است با تغ ییهااستیها همراه است و سفرصت

که موجب فوت  دیرگیقرار م ییتودرتو ندیدر فرا ح،یواحد و صر ییرگمیتصم یواقع شود، به جا

 . شودیم اساس یهافرصت

 

 

 

 

 

 

 

می   میثم  غلا  

مجازی    فضای  پژوهشگاه  سرپرست  

1403  سال   ماه بهمن  
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 هچکید
سازی [« است که با هدف شبکه2ای »فروم زنان]»فناوری و برابریِ جنسیتی« رویداد منطقه

د. باتوجه به جایگاه کشورهای جهانی هر دوره از آن در یک منطقه و کشور برگزار می شو

های اقتصاد و فناوری دیجیتال، رویداد سال جاری این فروم در کشور شرق آسیا در حوزهجنوب

ت زیادی در بررس جایگاه زنان و سنگاپور برگز  ار شده است. مطابق انتظار، این رویداد جلسا

گذاری این حوزه، وضعیت برابری یا شکاف های دیجیتال اعم از سیاستدختران در فناوری

توان گفت این اولین های آن است. میها، و حقوق و چالشدستاوردها و جنسیتی، نوآوری

پردازد. در این گزارش، مقولۀ فناوری و ازجمله هوش مصنوعی می رویداد فروم زنان است که به

رتبط با فضای مجازی هستند، مرور و آن دسته از جلسات و پنل های مختلف این رویداد که م

ترین مقولات موردتوجه در این جلسات، برابری زنان و دختران در شوند. مهممعرفی می

ی های شبکهها و فرصت نسیتی و چالشگیری این حوزه، سوگیری جاشتغال و تصمیم ها

 اجتماعی برای زنان و دختران هستند.

 

وکار دیجیتال، برابری رویداد، زنان در فناوری، هوش مصنوعی، کسبهای کلیدی: واژه

های مجازی، جنسیتی، آموزش برابر، شکاف دیجیتال، دانشگاه مدیریت سنگاپور، شبکه

 نویس برنامهمحور برخط، خشونت جنسیت
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 مقدمه
شود، [« از آن یاد می3های سایبر تحت عنوان »شکاف دیجیتال]برابری در فناوری که در فناوری 

های مختلف از ها و سازمان فضای مجازی است که پژوهشگران، دولت ۀاز موضوعات مهم حوز 

گون به آن اهتمام دارند. فروم زنان نیز به موضوع برابری گروهابعاد گون پذیر مانند های آسیب ا

[. اما در رویداد موردنظر در 4جوانان، افراد بیکار و مهاجران در فناوری دیجیتال پرداخته است]

طور ویژه برابری جنسیتی مدنظر قرار گرفته است. »فناوری و برابریِ جنسیتی« این گزارش، به

( در محل »دانشگاه 1403)برابر با تیرماه  2024یدترین رویداد این فروم است که ماه ژوئن جد

[« برگزار شد. عنوان کامل این رویداد »تغییرِ آموزش، آموزشِ تغییر: 5مدیریت سنگاپور]

 35کشور مختلف در  40نفر از  500[« است که بیش از 6داریِ شمول]ر الگوی بُ  ۀمثابفناوری به

رکت کردند. همچنین، نشست مخ ناس در نشست 100تلف آن ش های ها و برنامهسخنران سرش

د، اند که در ادامه به برخی از آنمختلف آن حضور داشته ها اشاره خواهد شد. هدفِ این رویدا

هایی برای ارتقاء این جایگاه است. به حلراه ۀپرداختن به جایگاه زنان در فناوری و صنعت، و ارائ

ی مربوط به حوز مدارها، چهرهگذاران، سیاست، سیاستهمین دلیل آموزش،  ۀها

ها محیطی، و سفیران جوانِ هریک از این حوزه فناوری، فعالان زیست  ۀهای حوز کارآفرین 

های دیجیتال، تغییراتِ شوند. در کنارِ مبحث فناوری های هدفِ این رویداد محسوب میگروه

تغال و کارآفرینی، دیپلماس و امور مالی موضوعات عمده ۀوهوایی، سلامت، آیندآب ی اش ا

ها پرداخته شده است. هستند که در این رویداد به آن 
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 فروم زنان  دربارۀ
ی شبکه Publicis Groupe، 2010در پاریس تشکیل شد. از سال  2005فروم زنان در سال  ا

صی در حوز بین های زنان حامی این فروم است. این فروم با فعالیت ۀالمللی با فعالیت اختصا

های ی و اتصال افراد و گروهسازدنبال شبکهمختلف ازجمله برگزاری رویدادهای سالانه، به 

وکارهای موفق است. فروم زنان ها و صاحبان کسبدانخصوص در میان حقوقمختلف به

های مختلف در ارتباط با زنان ایفا کند. سازان حوزهکند نقش اتاق فکر را برای تصمیمتلاش می

دهد تا سترش میهای موضوعی و جغرافیایی هرچه بیشتری گهای خود را به حوزهلذا فعالیت

نشست  1۷کشور عضو،  1۷5های بیشتری را بازنمایی کند. در حال حاضر، این فروم منافع و گروه

بازنمایی و تأثیر  ۀدارد و این گویای گستر طرح حمایتی در کارنامه 6ای، و رویداد منطقه 20جهانی، 

است. در میان وسوی آن در سطح جهانی دهی به سمتمسائل زنان و شکل ۀفروم در حوز 

مایکروسافت، نهاد فرهنگی و آموزش سازمان ملل  حامیان و شرکای این فروم، شرکت

یریت دانشگاه ییل، هواپیمایی  ۀ، مدرس )یونسکو(، نهاد کودکان سازمان ملل )یونیسف( مد

خورند. این چشم میان بهان، و آژانس خبری سUberونقل آمریکایی ایرفرانس، شرکت حمل

فناوری در نگاه کنشگران مختلف  ۀ اهمیت موضوع زنان و تأثیر آن بر آیند ۀدهندانامر نش

 وکارهای موفق جهانی است.ها و کسبعلمی و سیاس، رسانه
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 سنگاپور  -فروم زنان 

فروم زنان قبل از این رویدادهای چندی را به میزبانی دفاتر خود در کشورهای مختلف برگزار کرده 

س به جایگاه زنان در سلامت، محیط ، رویداد آمریکا در شهر واشنگتن دی2023است. در سال 

ح  ر میلان به 2021پرداخت. در سال زیست و صل لین دور نیز رویداد ایتالیا در شه  ۀ مناسبت او

، دو رویداد آسیایی و آمریکای جنوبی این 201۹برگزار شد. در سال  20ریاست این کشور در گروه 

(، میانمار 2016(، امارات )201۷(، مکزیک )201۸دند. این فروم در کشورهای کانادا )فروم برگزار ش

( نیز برگزار شده است. کشورهای شرق آسیا و عضو 200۹و  200۸(، و چین )2014(، بلژیک )2014)

ASEAN طور ویژه مورد توجه فروم زنان دلیل جایگاه اقتصادی متمایزی که دارند بهبه

افزاری و هستند. گذشته از این، جایگاه این کشورها در حوزه فناوری اطلاعات از حیث سخت

ین دست تبدیل مینرم ر کند. بهافزاری این کشورها را به میزبان مناسبی برای رویدادهای از ا نظ

ه به سهمی که کشورهای مذکور از صنعت و فناوری جهان به خود اختصاص رسد باتوج می

ش یافته و درحالها مابین جهان توسعهاند و نیز موقعیت جغرافیایی آنداده توسعه و نق

سرچشمه یا میانجی  ۀمثابنحوی توسط فروم زنان و نهادهای مشابه بهکوریدور انرژی، به

[. لذا، رویداد »فناوری و برابریِ جنسیتی« دومین ۷شوند]میفرهنگیِ فناوری نیز در نظر گرفته 

شود. باتوجه به موضوع رویداد سال جاری در رویداد این فروم است که در سنگاپور برگزار می 

های فناوری است، در ادامه جلسات مربوط به فناوری ۀسنگاپور که ناظر بر جایگاه زنان در حوز 

 شوند. فضای مجازی مرور می
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 ارکان رویداد 
های [« که در آن، یافته8این رویداد در چهار پنل اصلی برگزار شده است: »پنل عمومی]

زنان و  ۀهای خصوصی و دولتی در حوز های برجسته و نیز تجربیات مدیران شرکتپژوهش

اند؛ برابری جنسیتی در مشاغل این حوزه و بازنمایی زنان های فضای مجازی ارائه شدهفناوری 

های تولیدات هوش مصنوعی عمده موضوعات این پنل هستند. باتوجه به اهمیت یافته در

گاه رویداد در دسترس ارائه شده در این پنل و باتوجه به اینکه ویدئوهای مربوط به آن در وب

[، مطالب سه جلسه در پنل عمومی که مرتبط با فضای مجازی است در ادامه 9هستند]

[«، »همت 10های اجتماعی]»زنان و دختران، و اینفلوئنسرهای شبکهشوند. تفصیل مرور میبه

1] های اجتماعیعمومی برای برابری جنسیتی در عصر شبکه « و »سوگیری هوش مصنوعی و [ 1

 ها اختصاص دارد.[« عناوین این جلسات است که بخش بعدی به مرور آن12با آن] مقابله

ل  ن ن پ پ « : ز د ا ن رت ا ب د ع ا د ی ن رو ی صی ا ص خ ی ت ا ] ه زش و 1ل آم 3 [ یر ث أ ل ت ن پ « ، » ]1 ل 4 ن پ « ، » ]

 [ ی ر و آ و 1ن 5 [ د و ع ل ص ن پ « و » ]1 ل 6 ن ن پ ی ز ا ک ا ی ر . ه » ت [ س ش ل ن م ا د ش و ا خ ی ه د د ع ت ی م ا ه

ن  ز آ ی ا رخ ه ب ت ک س ه ا ا ب ی ه ر و ا ن ه ف ژه ب ی ر و و . ط د رن ا ص د ا ص ت خ ی ا ز ا ج ی م ا ض ی ف ا ه

ل  ن ی پ ا و ت ح ه م ن ا ف س أ ت ا م ه ن د ت ع ش ب خ ر ب ، د ن ی را ب ا ن . ب ت س ه ا د ش ر ن ش ت ن صی م ص خ ی ت ا ه

ن  ه ع ئ را ت و ا ا ع و ض و ، م ن ی و ل ا ن ن پ ی ن ا ا دگ ن ن ه ک ا ب ر ه ا ن ک ی . ا د د ش ن ه ا و ی خ رف ع ر م ا ص ت خ ا

ت  رک ح و ش ط ، س ک ب ، س رد ک ی ا رو ی ب ی ا ن ه آش ی ب د ح ا زه ت و ت و ح ا س ل ن ج ا دگ ن ن ه ک د م ی ع ا ه

ین  د ب ا د ی ن رو ی ر ا ی د ز ا ج ی م ا ض ا ف ط ب ب رت ث م ح ا ب ی م ک م م ی ک ل ل م ل ین ا رع . د د ن ن ک ش ، رو ل ا ح

رش  زا ه گ ا ب ف ت ک ه ا ت ک س ر ا ی م ا ی ه گ ن ره ت ف ا ن ا ی ر ر ج ف ب را ش ی ا را ر ب ض ا رش ح زا ه گ ی ب ی ش ر و

ت  س ا ی ز و س و ه ح ن را ا ذ ی  ۀ گ م ت ن ی ا ف ل ک ا ت ی ج ی ی د ر و ا ن ت ف س ا ی . س د ن ن ک ی ر ا ر د ث ؤ ی م ر ا ذ گ
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ش  ی ی پ ا ه د ا د ی ق رو ی ق د د د رص ن زم ا ی ه ن رص ز ع و ر ح ی  ۀ رو د ی ا م زن ا ل و ب ا ت ی ج ی ی د ر و ا ن ن و ف ا زن

ن  ا د ن م ش و ا  ۀ ه ن س ا دگ ن ی ا م ن و ن را گ ش ه ژو ، پ ی ه ا گ ش ن ا ین د ص ص خ ت ن م ا رگ ن و ا ا ی زم ا ه

ت  ی ل ا ع ق ف ی ق ب و د س ا ن س م ا ک ع ن ه و ا ط و ب ر ن م ر آ ه د د ه ش ئ را ی ا ا ه ا و ت ح ا و م . ه ت س ا ه

ل  ن ز پ ک ا ی ر ل ه م ا د ش ا د ی ن رو ی صِی ا ص خ ی ت ا ن  6ه ن آ ا ی ز م ت و ا س ت ا س ش ا ن ه ن ، ت ا ه

ی  ر و ا ن ا ف ط ب ب رت ه م ی ک رد ا و ی م ی م رف ع ه م م ا د ر ا ، د د ن ت س ی ه ز ا ج ی م ا ض ی ف ا . ه د ن و  ش
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 پنل عمومی 

کثریِ شرکت شوند. در این جلسات، کنندگان هر رویداد برگزار میجلسات عمومی با حضور حدا

 ۀ پروژه ارائه شده و موضوعات عام، مهم و روزآمد با جامعهای یک پژوهش طولی یا کلان یافته

کثری در میان گذاشته می شوند. ویژگی جلسات عمومی، عام بودن موضوع، مخاطب حدا

ی سرشناس بودن سخنرانان، رونمایی از اخبار یا یافته های مهم، و البته اعلام تصمیمات کلید

گیری است. جلسات عمومی فرصت خوبی برای منظور نظرسنجی و رأیمربوطه به ۀدر حوز 

ک اطلاعات، ایجاد   ۀکنندگان در رویداد است. سه جلس سازی بین شرکتاجماع و شبکهاشترا

های فضای مجازی مرتبط هستند که در ادامه، محتوای هریک عمومیِ رویداد حاضر با فناوری 

  شود.تفکیک بررس میبه

 اجتماعی هاینشست اول: زنان، دختران و اینفلوئنسرهای شبکه

 [ 17]هلن لی بویِس

 [ 18رئیس بنیاد ریبوت]

لی پژوهش های هلن لی بویس بنیانگذار بنیاد غیرانتفاعی »ریبوت« است که حمایت ما

ساله در مدیریت تحولات،  20 ۀاجتماعی را برعهده دارد. او مدیر ارشد است و سابق  ۀنقادان

وکارهای هرمی دارد. هلن همچنین عضو های تکمیلی، احیا و کسبجداسازی، ادغام، تملک

رکتغیراجرای ۀهیئت مدیر  نیجریه و شریک   GTCOو   Burelle SA، Neoen SAهای ی ش

رکا] ۀالمللی مشاور شرکت بین ریت مکینزی و ش [ بوده است. او مدرک کارشناس خود را از 19مدی

کسب و  ۀ( را از دانشکدMBAدانشگاه پرینستون و مدرک کارشناس ارشد مدیریت بازرگانی )

 [ دریافت کرده است.20کار هاروارد]
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ای که سه هزار های پرسشنامه اند، داده پیمایش مشترکی که بنیاد ریبوت و فروم زنان انجام داده در 

های اجتماعی به اینفلوئنسر شبکه  1000زن و دختر از چهار کشور )برزیل، فرانسه، آمریکا، انگلستان( و 

و دختران در شوند. هدف اصلی پیمایش این است که دریابد زنان اند، بررس می آن پاسخ داده 

ای به اینفلوئنسری اینفلوئنسرها دارند و آیا شخصاا علاقه  دربارۀ کشورهای مختلف چه دیدگاهی 

عمومی این رویداد توسط  ۀ زمان با ارائه بویِس در جلس دارند یا خیر. ده پرسش اصلی این پیمایش هم 

های پژوهش باشد. یی یافته شود تا مبنایی کلی و غیررسمی برای ارزیابی روا حضار نیز پاسخ داده می 

[ 21های برخطِ] برداری نمادین از فناوری بر ایجاد تمرکز و علاقه در حاضرین، بهره این کار علاوه 

ها نشان های پژوهش آن شود. یافته نظرسنجی و تکمیل پرسشنامه در جلسات نیز محسوب می 

ای پیچیده و چندلایه ی رابطه های مجاز دهد که ارتباط زنان و دختران با اینفلوئنسرهای شبکه می 

 است. سؤالات اصلی این پرسشنامه به قرار زیر است: 

 

 کنید؟ های اجتماعی میروزانه چه مقدار زمان صرف شبکه .1

ساعت را در  3تا  2ها روزانه درصد آن 23ساعت، و  2تا  1کنندگان روزانه درصد شرکت  2۸)

است که میانگین جهانی این مدت براساس سایر گذرانند. این در حالی های اجتماعی میشبکه

 ساعت است.(  3مطالعات، روزانه 

 های اجتماعی بر کیفیت زندگی شما چیست؟ تأثیر شبکه .2

که آموزند، درحالیها مطالب بسیار مفیدی میکنندگان از حضور در این شبکهدرصد شرکت ۷۹)

 کنند.( ها تلف میدرصد معتقدند تنها وقت خود را در این شبکه 6۸

 کنید؟ حاضر هیچ اینفلوئنسری را دنبال میآیا درحال .3

 کنند.( اند که چند اینفلوئنسر را دنبال میکنندگان پاسخ دادهدرصد شرکت 4۸)

، دارید؟های اجتماعی که دنبال میبه شبکهچه احساس نسبت .4  کنید

ی اجتماعی هااند که دنبال کردن شبکهکنندگان پاسخ دادهدرصد از شرکت 40)بیش از 

ها اند که از حضور در این شبکهدرصد نیز پاسخ داده 60کند. ها را عصبی میآور است و آنکسالت

 احساس رضایتمندی دارند.( 



11 جنسیتی رویداد                                |                فناوری و برابری 

 

لبی که در شبکه .5  بینید، اعتماد دارید؟های اجتماعی میچه میزان به مطا

 اد دارند.( به آن اعتم 22اعتماد هستند و درصد از پاسخگویان به این مطالب بی 36)

 کنید، حس احترام دارید؟به اینفلوئنسرهایی که دنبال میآیا نسبت .6

درصد احساس احترام  3۷به اینفلوئنسرها حس احترام دارند و درصد، نسبت 40)نزدیک به 

 ندارند.(

گر اینفلوئنسری منجربه درآمد نبود )اینفلوئنسری به  .۷ با شغل(، آیا باز هم به آن  ۀمثا

 علاقمند بودید؟ 

 ای به اینفلوئنسر بودن ندارند.( ها پاسخ دادند که در این صورت علاقهکنندهدرصد شرکت 63)

 کنید بر افکار و عقاید شما چیست؟ تأثیر اینفلوئنسرهایی که دنبال می .۸

ا یا ۀاند که این تأثیر درزمیندرصد اعلام کرده 40) ا زیاد است.( مد و زیبایی شدیدا  نسبتا

 دنیا بدون اینفلوئنسرها چطور خواهد بود؟ .۹

درصد  21آور خواهد بود و اند که دنیا بدون اینفلوئنسرها بسیار کسالتدرصد پاسخ داده 21)

 ها دنیا جای بهتری خواهد بود.( اند که بدون آنگفته

 ارند؟عنوان زن و دختر دنفس شما بهاینفلوئنسرها چه تأثیری بر اعتمادبه .10

 درصد زنان موافق هستند که این تأثیر منفی است.( ۸0)

  

به زنان جوان و میانسال های این پژوهش، دختران نوجوان با اختلاف زیادی نسبتطبق یافته 

کنند. ها عمل میهای آنها اعتماد دارند و به توصیهکنند، به آن اینفلوئنسرها را بیشتر دنبال می

نفس و تصور های اجتماعی تأثیر منفی بر اعتمادبهاست که شبکه هتحقیقات متعدد نشان داد

حال، دختران در پاسخ سؤالات این پیمایش همچنان دختران از بدن خود دارند. در عین

ز تفاوت هستند. از هر چهار دختر سه نفر میبه تبعات رفتار خود بینسبت دانند که این تبعات ا

هاست. های اجتماعی باعث اتلاف وقت آند که شبکهاندرصد موافق ۸5چه قراراند، و 

ور ها حضور دارند. این دختران بهها همچنان در این شبکهدرصد آن 60حال، بااین ط

طرفه طور یکها بهشوند؛ به این معنی که آن[« به اینفلوئنسرها وابسته می22»فرااجتماعی]
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رها را تج  نس نفلوئ ی ری به ا ، عاطفی و فک تگی روحی بس به می وا لی ر ند، درحا ن رها ک ئنس نفلو ی که ا

تگی  بس نبال وا ی به د د ندارند. به ا ندگان خو بط کن ین یک را ، ا س ویِ معصومانه و  ۀ زعم ب

ین یک رابط بی  ؛ ا ت  ۀ آسیب نیست رک راحی شده تا ش ا ط ت که اساسا ی اس ی تجاری تجار ها

نند باواسط  توا رها از میان دنبال  ۀ ب نس نفلوئ ی ؛ ب ا ند بانی بگیر نندگان قر 4ین ک درصد زنان  60تا  4

رده  ش اعلام ک ین جوان در کشورهای مورد پژوه ت ا ز تبلیغا ی ا تی را در پیرو ند که محصولا ا

.ها می شبکه  رند  خ

گر بدانید محتوایی که پست در مقابل، پیمایش از اینفلوئنسرها سؤال می کند که »ا

شود، باز هم به شان میبدنبه خودشان یا کنید باعث ایجاد تصور بدی در دختران نسبتمی

دهید؟«. از هر سه اینفلوئنسر، یک نفر اعلام کرده است که باوجود چنین فعالیت خود ادامه می

ینفلوئنسرهای آمریکایی بیشتر  آسیبی باز هم به کار خود ادامه خواهد داد. این مقدار در میان ا

دای بازاریابی این صنعت در درصد(. بويس این وضعیت را با تبلیغ دخانیات در ابت 40است )

داند. کند و آن را زنگ هشداری برای تمامی کنشگران فضای مجازی می میان زنان مقایسه می

های اجتماعی هایی را در جهت تنظیم مقررات نظارتی بر شبکهبنیاد او در فرانسه و آمریکا تلاش

نوعیت تبلیغات دیجیتال تواند شامل ممو کاربران نوجوان انجام داده است. این مقررات می

های دخانیات، معطوف به نوجوانان، درج هشدار بر محتواهای خاص مانند هشدار روی بسته

 های اجتماعی باشد.سال در شبکه 15و حتی ممنوعیت حضور افراد کمتر از 

گرچه کاربران سنین بالاتر یعنی زنان جوان و میانسال کمتر اینفلوئنسرها را دنبال می کنند ا

عشق و نفرت با این  ۀها هم در معرض نوعی رابطکنند، اما آنها عمل میهای آنبه توصیهیا 

ها از یک طرف ها بردارند. آنشود نتوانند دست از دنبال کردن آن ها هستند که باعث میشبکه

کنند کاش مطالب کمتری از اینفلوئنسرها منتشر شود و ازطرفی قادر به رها کردن آرزو می

به اینفلوئنسرها احساس احترام درصد این زنان نسبت  12ها نیستند. کمتر از ی آنهاشبکه

ها را اتلاف درصد )بیشتر در فرانسه و آمریکا و کمتر در برزیل( دنبال کردن آن ۸5تا  6۷دارند و بین 

های اجتماعی را بر مد، سلامت و سایر ابعاد ها شبکهدرصد آن  60دانند. در عین حال، وقت می

های اجتماعی را به تلویزیونِ خودرو و حتی ها شبکهدرصد آن 40دانند و زندگی خود مؤثر می 
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ح میحیوان خانگی گاهی از شان ترجی که افراد علیرغم آ دهند. این، شبیه نوعی اعتیاد است چرا

توانند از تأثیری که این ها دارند، نمیبه این شبکهمضرات و حتی احساس منفی که نسبت

 پوش کنند. ها دارد چشمها بر سطح دوپامین آنشبکه

درصد( متعلق به برزیل است.  52بیشترین درصد دختران علاقمند به اینفلوئنسر شدن )

های علوم و فناوری کند که حتی تصور میزان مشابه علاقمندیِ دختران به رشتهبویِس تأکید می

درصد  ۷0درصد دختران و  63که  هم مشکل است. دلیل این علاقه فرااجتماعی شاید آن است

کنند اینفلوئنسری یک شغل پردرآمد است. این در حالی است که تنها کسر زنان تصور می

نفر اعلام  ۸اینفلوئنسر این پیمایش،  10کوچکی از اینفلوئنسرها درآمد بالایی دارند. از هر 

ا ازطریق اینفلوئنسری قادر به تأمین هزینهکرده دگی خود نیستند؛ های زناند که صرفا

شود روی این فعالیت وقت انجام داد؛ و نمیتوان تمامهای اینفلوئنسری را نمیفعالیت

ب باز کرد. به  عنوان یک شغل دائمی حسا

این نشست این است که بسیاری از زنان و دختران اطلاع ندارند که  دربارۀپایانی  ۀنکت

در معرض آزار برخط هستند. بدتر اینکه از هر  اینفلوئنسرهای زن دو برابر بیش از سایر کاربران

چهار اینفلوئنسر یک نفر اعلام کرده است نوعی آزار برخط را تجربه کرده که به زندگی حقیقی او 

 ۀ های حوز وکارها، چهرهسرایت یافته است. بویِس در پایان این نشست از صاحبان کسب

ء جایگاه زنان در جامعه تفکر انتقادی و کند تا برای ارتقاآموزش و کاربران معمولی دعوت می

باید منافع خود را در سواد دیجیتال را در میان کاربران گسترش دهند. دختران نوجوان می

 های این فضا بدبین باشند. به آسیبهای اجتماعی در نظر گیرند و یاد بگیرند نسبتشبکه

م: همت عمومی برای برابری جنسیتی در عصر شبکه  اجتماعی  هاینشست دو

 [ 23]کورینا لیم

گاه]  [«24مدیر اجرایی »آ

گاه( است. او در سال 25کورینا لیم مدیر اجرایی »انجمن زنان برای اقدام و تحقیق] به  1992[« )آ

گاه« پیوست و نزدیک به   عنوان عضو زنان است. او از  ۀ سال است که فعال حوز  30داوطلب به »آ
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ت و ابتکارات را دنبال کرده است، از 2010زمان تصدی این سمت در سال  ، طیف وسیعی از اقداما

جمله تأسیس مرکز مراقبت بعد از تعرض جنس که تنها مرکز تخصصی سنگاپور برای قربانیان 

گاه« را برای تصویب قانون صیانت تعرض جنس است. او همچنین تیم های مختلف انجمن »آ

درآمد و های کم محیط کار و حمایت بیشتر از خانوادهدر مقابل آزار جنس، برابری جنسیتی در 

تبادل فرهنگی آمریکا  ۀبرنام ۀبورسی 1۹۹۸دارای عضو سالمند رهبری کرده است. لیم در سال 

عضو هیأت علمی مطالعات سنگاپور در  2021[ را دریافت کرد و از سال 26موسوم به فولبرایت]

لعات سیاست ۀموسس  ت.[ این کشور اس27گذاری]مطا

های اجتماعی زنان و قوانین و آسیب ۀ ای کلی دربار مقدمه ۀدر این نشست، لیم بعد از ارائ

ی اجتماعی ازحیث جایگاه زنان دیده، به ابعاد منفی شبکهمقررات یاری به زنان آسیب ها

ی [ و گروه تلگرامی هرزه28اندرو تیت] دربارۀهای مطالعه موردیِ لیم پردازد. یافتهمی نگار

های اجتماعی در کنار دهد که شبکه[ نشان می 29جی ناس لامک]پوری موسوم به اسسنگا

های توانند باعث ترویج »مردانگیکاربردهای مثبت و توانمندساز که برای زنان دارند، می ۀهم

های غلط در میان پسران جوان شوند. در پایان جلسه، لیم راهکارهایی هم نامطلوب« و عادت 

 کند.ها ارائه میآسیب برای کنترل این

گاه« عنوان می 30 ۀلیم با اشاره به پشتوان  له انجمن »آ ها کند که زنان قربانی انواع آسیبسا

ها بعد از تجربه آسیب همچنان از لطمات روحی و روانی آن رنج ازجمله آزار جنس، تا سال

توجه به کند و باافت میتماس درخواست کمک از زنان قربانی دری ۸00برند. انجمن او سالانه می

زند که این میزان تنها نیمی از تعداد حقیقی محدودیت خطوط تلفن این انجمن، او تخمین می

دیده و نیازمند حمایت باشد. همچنین، او با اتکاء به بازخوردهای این زنان و زنان آسیب

مل تقویت قوانین، ها شابا این آسیب ۀهای مواجه کند که راهها، عنوان میهای آنخانواده

ها، برگزاری گذار و رسانههای بین سازمانی نظیر پلیس، مقامات قانون تقویت هماهنگی

ی اطرافیان قربانی، و به دوره ابعاد  دربارۀروز کردن بینش مسئولین های آموزش و مشاوره برا

 های مختلف است.تأثیر فضای مجازی بر گروه
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کند که »برابری جنسیتی« نه به معنای مشابهت تأکید می لیم با استناد به تعاریف سازمان ملل

باید های افراد نمیها و فرصتمعنای آن است که حقوق، مسئولیتزنان و مردان، بلکه به

د یا سلب شود. برای نمونه، هم جنسیت آن ۀواسطبه ز اقشار جامعه می ۀها محدو باید سهمی ا

یع کار بدون دستمزد، دسترس به سلامت و های اقتصادی، مناصب قدرت، توز آموزش، فرصت

ی اخیر و با ورود شبکه ۀمصونیت از خشونت داشته باشند. حال، باید پرسید در کمتر از دو ده ها

 افراد، وضعیت و جایگاه زنان در چه شرایطی است؟  ۀاجتماعی به زندگی روزمر 

زمان به این فضا هم  فضای مجازی تأثیر و کارکردی دوگانه در ارتباط با زنان داشته است.

ک گذاشتن تجربیات و نظرات خود در بستری جهانی  زنان اجازه داده است تا با به اشترا

زعم ستیز شده است. بهسازی مشابه در میان مردان زنسازی کنند، و هم عامل شبکهشبکه

لساعه بیشتر کشورهای راه افتاد، به شکلی خلقبه 201۷هم که در سال من#او، جنبش  جهان و ا

عدالتی سیستماتیک علیه زنان را به چالش کشید. لیم ها را درنوردید و بیتمامی پلتفرم

درصد  ۸0های انجمن او کند که بعد از پیدایش این جنبش، میزان تماسخاطرنشان می

ک افزایش داشته است. به این معنی که زنان در جوامع مختلف شهامت ابراز تجربه های دردنا

 ۀ نوب[( به 30هم )مورد مونیکا بی]من #اند. یکی از موارد جنبش جنس را پیدا کرده  خود از آزار

ها در مبحث آزار جنس شد. در نتیجه این پرونده، خود باعث بازنگری قوانین دانشگاه

های دولت آمریکا در اندازی شد و سیاستهای تلفنی جدید برای مشاوره قربانیان راهسامانه

س  ۀزمین  و حمایت از قربانیان آن دستخوش تحول شد.آزار جن

دهد که فضای مجازی منجربه بروز در طرف مقابل، تحقیقات لیم نشان می

های ناصحیح در میان مردان جوان شده ستیز و تشدید برخی فرهنگ های زن فرهنگخرده

های وندهدرصد از متجاوزین در پر  1۸گویند کند که میاست. لیم به نتایج تحقیقاتی اشاره می

ِ برخط، آشنایان فرد قربانی هستند. برخی از آزارهای برخط به زندگی حقیقی این افراد نیز  آزار جنس

شود، اند و بیشتر در قالب انتشار تصاویر حریم خصوصی افراد مشاهده میامتداد یافته

 ها و ابزارهای فضای مجازی است.گر آن امکانموضوعی که تسهیل



 ( دوم        )شمارۀ     کهربایی               دفتر                   |                         16
 

هایی هزار عضو بود که با روش  44ک گروه سنگاپوری فعال در تلگرام با جی ناس لامک ی اس

آوری و منتشر مثل اغفال، هک و جعل عمیق، تصاویر شخصی زنان و دختران قربانی را جمع

میلیون  6کند که این میزان عضویت کانال در کشوری با جمعیت کمتر از کرد. لیم تأکید میمی

ردان جوان را در جهت زنهخردنفری سنگاپور حکایت از قدرت  ی فرهنگی دارد که رفتار م ستیز

کی از آن است که برخی از اعضاء چنین کند. او اشاره میهدایت می کند که همین واقعیت حا

با  ۀدوستان و اطرافیان ما باشند و معنی آن این است که مقابل ۀهایی ممکن است در حلقشبکه

 فردی نیز دنبال کرد.  توان در سطح فرهنگ را میاین خرده

زوکار فعالیت ناس لامک و شبکه های مشابه را در ایجاد حس رقابت مردانه برآورد لیم سا

بیشتری بیابد و بارگذاری کند با تشویق  ۀکند. هرچه عضو جوان این شبکه تصاویر برهنمی

فرهنگ ردهاین ترتیب، خیابد؛ بهحالان میبیشتری مواجه شده و جایگاه بهتری در گروه هم 

ت تفکر زن ۀنامطلوب مردانه در توسع  ستیز و نادیده انگاشتن حقوق زنان منجربه لطما

کی از آن است که شبکهبیشتری می های مجازی شود. تعداد بالای عضویت در ناس لامک حا

حال، ابعاد خشونت سازی و ایجاد رقابت میان افراد هم قادراند با ابزارهای فکری مانند بازی 

ی گسترده کنند. لیم تأکید میزنان را به شکل حیرت علیه گرچه ناس لامک منهدم آور ند که ا ک

اند. از سوی دیگر، با شده، اما از میان تمامی خاطیان آن، تنها چهار نفر مجرم شناخته شده

ی گیری و انجام فعالیتهای مشابهی همچنان در حال شکل[، شبکه31پیدایش وب سیاه] ها

    مشابه هستند.

ورزش و اینفلوئنسر آمریکایی با  ۀدر سوی دیگر، اندرو تیت قرار دارد که یک چهر 

های او در زنان حساب ۀدلیل اظهارنظرهای جنجالی دربار های راست افراطی است که بهگرایش

 ۀ ک، فیسبوک، یوتیوب( بسته شده است. لیم، در مطالع ا تهای اجتماعی )تیکبیشتر شبکه

ستیزانه بررس کرده فرهنگ زن ۀعنوان یک شخصیت مخرب در اشاعرا به موردی دوم خود او

زنان قربانی تجاوز پرداخت. او  ۀبه اظهارنظرهای جنجالی دربار  201۷است. تیت اولین بار در سال 

اعلام کرد که زنان موجودات زیردست هستند که تنها کارکرد جنس و فراهم کردن شرایط برای 

های کاربری او که هنوز فعال است نزدیک به پنج میلیون د. سایر حسابپیشرفت مردان را دارن
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، نیم یا بیشتر این دنبالکننده دارند و بهدنبال کنندگان پسران دبیرستانی هستند. به گفته لیم

عادات و تفکر  ۀکند پتانسیل فضای مجازی برای توسعهمین دلیل است که لیم تأکید می

شده در استرالیا و انگلستان، های انجام های پژوهش افتهمخرب، بسیار بالاست. طبق ی

ی خود می س تیت را  15تا  6درصد از کودکان  54دانند. مردان جوان زیادی تیت را الگو ساله انگلی

لیم،  ۀساله انگلیس نگاه مثبتی به او دارند. به گفت 15تا  13درصد پسران  23شناسند و می

کنند. ستیزانه در مدارس گزارش می مدارس استرالیا افزایش چشمگیری در میزان خشونت زن 

شخصی خود که در آن یک معلم مدرسه از او خواسته است تا به معلمان  ۀهمچنین، لیم از تجرب

گوید، محور آموزش دهد سخن میبرخورد با خشونت جنسیت ۀنحو دربارۀاش زن در مدرسه

 گیرند. آموزان پسر مورد خشونت قرار میل که این معلمان ازسوی دانش به این دلی

کند؛ این مفهوم [« یاد می 32شده تحت عنوان »قلمروی مردانه]لیم از شرایط ایجاد

کنند، چیزی [ را ترویج می33طلبی مردانه]هایی از مردان است که برتری معنای پیدایش گروهبه

گیری این کند. از نظر او، دو دلیل عمده باعث شکلدی مقایسه میطلبی نژاکه لیم آن را با برتری 

د ها )مانند پیش ها شده است. اول، توانمندسازی زنان و ارتقاء جایگاه آنگروه گرفتن تعدا

ایی مثل جنبش دانشگاهی( و موفقیت ۀزنان در تحصیلات عالی  هم که باعث شده من#ه

دلیل ثباتی اقتصادی بهباخت در نظر بگیرند. دوم، بی-است که مردان این رویه را یک بازی برد

های اقتصادی جوامع سنتی و تزلزل هویت مردانه، که عامل ایجاد احساس ناامنی تحول نقش

کنش   جویانه شده است.هایی نظیر گسترش تفکر برتری و بروز وا

ی هاهای کاربردی مثل جعل عمیق باعث تشدید نگاههوش مصنوعی و برنامه ۀتوسع

زن  ۀ[ هنرپیش34تیلور سویفت] ۀشد، تصویر دستکاری 2020ستیزانه شده است. در سال زن

س  ۀکه برداشته شود( در شبکساعت )قبل از آن 1۹آمریکایی تنها ظرف مدت  اجتماعی ایک

آن است که  ۀدهندمیلیون بازدید داشته است. این امر در نظر لیم نشان 2۷)توییتر( 

کنی و انتشارشایعه ها و تواند بر مردان جوانی که مدیرعاملاخبار جعلی تا چه حد می پرا

 سازان آینده هستند، اثرگذار باشد.تصمیم
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ی علیرغم اینکه تلاش هایی انجام شده، اما هنوز شاهد اقدام ملموس برای مقابله با »قلمرو

لین ستیز در فضای مجازی نیستیم. راهکارهای لیم برای برداشتنمردانه« و تفکر زن  ها به گام او

ح شبکه های اجتماعی. در این قرار است: اول، ترویج نگاه مثبت و آموزش کاربردهای صحی

گاه« قصد دارد با مشارکت افراد و گروه گذار گرفته تا های داوطلب از سرمایههمین راستا، بنیاد »آ

نس ویدئ ۀاینفلوئنسرها و تولیدکنندگان محتوا، دربار  وهای آموزش تهیه و امر جنس و آزار ج

 منتشر کند. 

طور مرتب رصد و ارزیابی شود. پیشنهاد لیم، دوم، از نظر او لازم است شرایط موجود به

اندازی یک کمیسیون اینترنتی مستقل و نظارتی است. چنین کمیسیونی، علیرغم مخالفت راه

ی اجتماعی در های فناوری، برای اجرای مقررات شبکهو نارضایتی شرکت ی استرالیا راهها انداز

خصوص کاربران جوان بسیار مهم است. لازم است شده است. سوم، آموزش کاربران، به

نتقادی برای استفادبرنامه مطلوب و  ۀهای آموزش تهیه شوند که به کاربران ابزارهای تفکر ا

 های اجتماعی و مطالب فضای مجازی ارائه کنند. مؤثر از شبکه

ح می ویژه مردان جوان باید بدانند های اجتماعی بهکه کاربران شبکه دهدلیم چنین توضی

گاه« برای مدت سه سال برنامهکدام رفتار باعث رنجش و آزار دیگر کاربران می های شود. بنیاد »آ

این دوره سه ساله ارائه  ۀای که تجربصورت ماهانه برگزار کرده است. نکته»مردانگی سالم« را به

ا نسبتکند آن است که می هایی حس نامطلوبی دارند. این حس به چنین برنامهمردان عموما

نیاز از کمک و نظارت هستند. بر این که مردان بیناش از تصور فرهنگی رایج است مبنی

های مشاوره و آموزش سواد دیجیتال، بنابراین، در زمان دعوت از مردان برای شرکت در برنامه

باید با در هایی میشود. بنابراین، برگزاری چنین برنامه ایجاد می  هانوعی تصور اهانت در آن به

ی مردان صورت گیرد.   نظر گرفتن شکل مطلوب آن برا

المللی طراحی و اجرا شوند. طبق های بین لیم معتقد است که برخی از این راهکارها باید در قالب 

ن واقعیت را که پسران جوان با امر گیران این حوزه در سطوح ملی و محلی ای برآورد او، برخی تصمیم 

کنند و درنتیجه، آموزش مسائل جنس در این جوامع به آن کنجکاوند، انکار می جنس آشنا و نسبت 
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شود که نوجوانان از مسیرهای افتد. این امر در نظر او سبب می گیرد یا به تعویق می مدنظر قرار نمی 

 رفع کنجکاوی خود نمایند. زا و حتی برقراری روابط جنس اقدام به آسیب 

 [ 35با آن] ۀنشست سوم: سوگیری هوش مصنوعی و مقابل

هایی همراه بوده است. خیلی از ما نگرانیم که آیا قرار است هوش مصنوعی همواره با نگرانی

های ما را از ما بگیرد یا اینکه برعکس، قرار است به تکثر و شمول کمک هوش مصنوعی شغل

های شمول باشد و نه تهدید، لازم است بر سوگیری ۀهوش مصنوعی طلیع کند؟ برای اینکه 

ترین هوش مصنوعی غلبه کنیم. تبعیض علیه زنان در جذب نیروی کار یکی از رایج اوری فن

عمومی این رویداد با مدیریت کوین  ۀمصادیق سوگیری هوش مصنوعی است. سومین جلس 

[ به 40[، و جکی میراندا]39[، شارون تو]38ین][، کیسون ل 37[ و با حضور سم لیو]36شپردسون]

 وگو به ابعاد این موضوع پرداخته است.گفت

[« 42ملی] ۀهای رایان[ در »گروه سیستم41لیو مدیر اجرایی گروه تجارت استراتژیک دولت]

ی دولت دیجیتال را در سنگاپور و اقیانوسیه دنبال میاست که احداث زیرساخت کند. لین ها

اندازی شد. راه 2022است که در سال  Mindverse AIآپ ذار و مدیرعامل استارتگبنیانهم

پذیر برای همه و در همه دنبال ساخت نسل بعدی هوش مصنوعیِ دسترس آپ بهاین استارت

بوده است.  Metaک و مدیر راهبرد شرکتی ا تجاست. لین در گذشته مدیر راهبردهای مالی تیک

[ سال 43جهانی مربی سازمانی] ۀجایز  ۀفردی است. او برند ۀتوسع تو، مشاور راهبردی و مربی

[ است. میراندا رئیس دفتر آسیایی شرکت مایکروسافت 44شادمانی]_کار#پرداز و ایده 2023

کت در شرکت ۀسال سابق 23با  هایی نظیر فعالیت در مدیریت تولید، فروش، بازاریابی و شرا

MSN  است. او حامی گسترش شمول و برابری، و مدیر بخش زنان شورای آسیایی

روهی دفتر او در سال  ۀمایکروسافت است. اید بخش  ۀدر فهرست نامزدهای جایز  2021گ

[ قرار داشت. در ادامه، متن 45]برابری، تکثر و شمول نشست زنان در فناوری اطلاعات

های وگوی شپردسون با میهمانان این بخش که همگی کارکنان باسابقه و موفق شرکتگفت

 آيد.فناوری اطلاعات هستند، می  ۀمطرح جهانی در حوز 
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با  توچیستی سوگیری در هوش مصنوعی،  ۀبر اینکه دربار سؤال شپردسون مبنیه در پاسخ ب

محصولات مصرفی برای  ۀخود که تولیدکنند ۀماتی شرکت تابعماهیت خد ۀتوضیح دربار 

ابزارهایی برای ایجاد زندگی،  ۀهای مهندس است، توضیح داد که هدف این شرکت، ارائشرکت

طبیعت و محصولات پایدارتر است. او به این نکته اشاره کرد که سوگیری در همه جا وجود دارد، 

ت مهندس.  شود که زنان رانندگان به عنوان مثال، اغلب گفته میحتی در دنیای طراحی محصولا

او،  ۀبدی هستند، اما دلیل اصلی این ادعا، طراحی خودروها بر اساس بدن مردان است. به گفت

کنند که های خودروسازی در طراحی خودروهای خود از الگوی ارگونومیکی استفاده می»شرکت

گیرد و عملکرد خودرو با دل روی صندلی قرار میشود. این ماز روی بدن واقعی انسان ساخته می

د. مردان انجام می ۀیند براساس بدن و جث آشود. متأسفانه تمامی این فرآن آزمایش می شو

 ۀ تری برای جث های بدی نیستیم، بلکه طراحی مناسبها رانندهپس شاید بشود گفت که ما زن 

 انه باشد«. سازی کامل و غیرسوگیریند شبیهآزنانه لازم است تا فر

کند. او معتقد است که سوگیری هوش مصنوعی ارائه می ۀنیز دیدگاه خود را دربار  لیو

های هوش آمیز توسط سیستمسوگیری هوش مصنوعی به معنای ایجاد نتایج تبعیض 

 ۀ ها به نوبها دارد. این سوگیریهای موجود در الگوریتممصنوعی است که ریشه در سوگیری

راحی و توسع ی انسانی نشأت میهاخود از سوگیری لگوریتم ۀگیرند که در هنگام ط ها وارد ا

های داد برخی از برنامهکند که نشان میای از یونسکو اشاره میشوند. او به مطالعهسیستم می

کاربردی هوش مصنوعی، زنان را با مفاهیم سنتی مانند خانه و خانواده و مردان را با مفاهیم 

ترین دهد که حتی ساده او، این امر نشان می ۀسازند. به عقیدارت مرتبط میمرتبط با کار و تج

ا بد توانند حاوی سوگیریابزارهای هوش مصنوعی نیز می گاه باشند: »این لزوما های ناخودآ

ترین ابزارهای هوش مصنوعی هم رخنه ها حتی در ساده وارهدهد که ذهننیست. اما نشان می 

ا دربار کرده های شناختی انسان شنیده بودیم. حالا شاهد نوعی از سوگیری در مهارت ۀاند. قبلا

 سوگیری از نوع مهندس تصمیمات هستیم«. 

ندگی از شرکتلیو به های تولیدی این حوزه، در پاسخ به سؤال عنوان یک عضو به نمای

پذیر و شپردسون ناظر بر پیشنهادهای مؤثر برای داشتن هوش مصنوعی مسئولیت
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سیاه  ۀها این است که نباید همه چیز را مانند یک جعب یر، عنوان کرد: که یکی از روشپذتوضیح 

لیه به صورت شفاف تعریف شوند. روش دیگر، به حال خود رها کرد، بلکه لازم است اصول او

ها را شوند تا نتایج حاصل از دادههایی برای نظارت دعوت می گاه است که در آن تیمبهنظارت گاه

کند. علاوه بر این، تر بوده و به ارزیابی و تصحیح عملکرد کمک میکنند. این روش رایج بررس 

رکت برند. این های نظارتی بهره میها از نظام کدهای اخلاقی هوش مصنوعی و کمیتهبرخی ش

ز  ۀها و نحوها، ارزیابی آنتیم ۀتوانند در تصحیح تصمیمات، توسع کدهای اخلاقی می استفاده ا

ها در طراحی مفید باشند. همچنین توضیح داد که وقتی افراد قربانی یک تصمیم تمالگوری

کنش آناشتباه می لین وا هوم شوند، او لیل آن است. مف ها اعتراض به تصمیم و درخواست د

شده پذیری هوش مصنوعی نیز بر همین اصل استوار است که دلیل تصمیمات گرفتهتوضیح 

 به روشنی قابل توضیح باشد.

 5ویژه سوگیری آن در تکامل هوش مصنوعی و به ۀبینی آیندپیش ۀر پاسخ به سؤال دربار د

ها چه تر شدن زبان این فناوری، شرکتسال آینده و همچنین این مفروض که با پیچیده 10تا 

بر این عقیده است که طراحی  میرانداتوانند انجام دهند، اقداماتی برای افزایش شمول می

ا دارای خطاهایی است، زیرا توسط انسانهوش مصنوعی ذ ها ساخته شده و در نتیجه تمام اتا

کند. بر های واردشده به آن را در خود جذب میهای مهندسین، نظرات کاربران و تجربه سوگیری

ها ها و دولت ها، شرکتاین اساس، او تأکید دارد که کنشگران اصلی از جمله صنایع، دانشگاه

کند که در عنوان نمونه، وی اشاره میاین حوزه نیاز به تکامل مداوم دارد. بهباید درک کنند که 

شرکت او یعنی مایکروسافت همیشه مسیر درستی طی نشده است، اما برای جبران این 

شود: انصاف، اعتبار، حریم اصل اساس هوش مصنوعی به کارکنان آموزش داده می 6موضوع، 

عنوان یک روش پذیری. بنابراین، بهمسئولیتخصوصی و امنیت، شمول، شفافیت و 

ح او پیاده می ۀپیشنهاد که در شرکت تابع شود، تلاش بر این است که این اصول در سط

طور متقابل بر رعایت گذاری، تحقیقات و مهندس رعایت شوند و این سه بخش به سیاست

 اصول یکدیگر نظارت داشته باشند.
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دخالت و حضور انسان در هوش مصنوعی بر آن است که  ۀبار شپردسون در ۀدر پاسخ به اید لین

ا اهمیت بسیاری دارد. به ویژه در مورد دستیارهای هوش مصنوعی، ابتدا به دخالت انسان قطعا

د که مکالمات روزمره را به این دستیارها آموزش دهند. با افزایش دیگران این امکان داده می  شو

 لین یابد. ایی آن در درک بهتر گفتگوها نیز افزایش میتعامل کاربران با هوش مصنوعی، توان

شده توسط دستیار هوش کند که هرزمان کاربران احساس کنند محتوای ارائهاشاره می

توانند این مسئله را به آن اطلاع ها همخوانی ندارد، میمصنوعی نادرست است یا با باورهای آن

که این دستیارها قابل تربیت و یند شبیه به اصلاح رفتار یک آ دهند. این فر کودک است، چرا

 کند.پذیری« استفاده میاین ویژگی هوش مصنوعی از عبارت »تربیت ۀاصلاح هستند. او دربار 

س  ل ر ج م  ۀ د ز ه د ا ع ب ه » رد ک ره ک ا ش ن ا را ب ار ز ک ی ا ک ، ی ت س ش ن ن ی یی ا ا خ نه س ا ش و پ رس  ۀ پ

ه ش  د ی ش ی ند ی ا ع نو ص ش م و ر ه رت ب ا ی نظ را ت ب س رار ا ه ق ی ک بیر ا د ن ت ا ت ، آس د مل  ۀ و ح ت

ت  ب س . ن » د؟ هد بو ا و ر خ د ق ی چ ع نو ص ش م ی هو یر وگ ه س ر  ب و و  با ن  لی ا ت ه آس ت ک س ن ا ی ل  ۀ ا م ح ت

ی  م رجه ن ا د م م ره ه زم ی رو ال در زندگ رح ه ب « : د ش ا ر ب ف ند ص ا و ی ت ی را م یر وگ ز س ی ا . ا » یم ر ی پذ

ع  م ر ج ه د ت ک س ن ا ر آ و ب د ا ی ک أ طور ت ، چ خب « . ت س بع ا نا ع م نو یت ت ل رعا ص لین ا و ، ا ه د ا ی د ر و  آ

ر  ؟ ف م ی ن ین ک م ض ع را ت ب ا ن ع م نو ه آ ت د ا ع د ب ا ن ین م ز ب ش ا ن ی ز د گ ن ی ی د م و ا خ ه ه ه ب ت ش د آغ ن ا تو

و  ل س رح . در م » د ش ی با ه  ۀ گیر د ا ه د شت ک ا ر د ظ د در ن ی ا ، ب عد ه ب د ی چ ی ار پ ی س بی ب ی رک ی ت ا ز ه ر ا ت

ه  د ا ن د رد آ ی در مو یر وگ ز س ب ا نا ت ند و اج ت س لی ه و م ع ی م ا ه ه ا ب ت ه خ ب س ت را . و م ت س ر ا ت

ش  ل ا ین چ م و ر س ظ ر ن و د م  لی ت ی ور لگ ی ا یر وگ ن س رز شد ح رت م و ر ص ه د ت ک س ین ا ا ا ا ساس ، ا ا ه

م  ت ی ور لگ س ا ی زنو ا ن ب ا ک م ا ا ی ی آ ل ی ی خ م ت ی ور لگ ی ا یر وگ د س ی ن ا ر بد گ ا ؟ » یر ا خ رد ی ا د د و ج ا و ه

ی  ر م و ط ، چ ت س ه ا د تر س رم گ ف ت ل ز پ ی ا ر ا ی س ؟ ب د ی ن م ک ی رم ن را ت د آ هی ا و م خ ت س ی ی که ها و س ی ها

ه  رد ده ک ه شا ن م ان ب م ک م ، ا م ه ا د ا ی د ز ا رد پ ز ی ا یر وگ ح س ی ح ص ی ها و ت م ین ها را ن ر ا . د د ن ه د

ه  ی ک ی ها خ ن س . پا » ؟ ت س ی ف چ ی ل ک رد ت ا و و م مل  لی ا ف ک ذ ه ح ت ک س ین ا د ا رس ن ب ه آ رد ب ا د د ص ق

 . ت س ی ر ن س ی ی م ع نو ص ش م و ی ه یر وگ  س

 ، ل ا ؤ ین س م ه ه خ ب س ا ر پ ن  د ی ی ا را ب « : ت س ی ا رت ا ظ صول ن م ا ی ظ ن ه ت ت ب س د ا ق ع ت ا م د ن ا میر

ی و  یر دگ ا قت ی ، و ر ا .  ک ست ی ا وگیر ن س ی متر ل ک م ح ا ت ف م د ن ه و م چ ی ه ن بد ما د و ی به خ ر گ زن ا ب
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ی  ه م ی ک ه ا را نه . ت د رن ا د ی را ن یر وگ ل س م ح لی ت ا م م ظا یع و ن ا ن ، ص لت و ، د ی ی ا ض م ق ت س ی د س و ش

ه  ا م گ ی یر گ د ب ه یا ت ک ن اس ی ، ا ند ر رسا ف ه ص ی را ب یر وگ ه س ئل ب ا س یم و م ن ل ک م أ ، ت یم ن ف ک ق و ه ت ا گ

ی  طا ر خ گ . ا م ی ق ده با ط ن م ا ا ه ، را ب ی دگیر ، یا ی ق لا خ ل ا صو : ا س . پ م ی ب یا ، آن را ب ت س ر ه ا ر ک ی د

 . » ب ا زت گ و با رن  د

و در نهایت، در پاسخ به این سؤال که »باتوجه به شکاف دیجیتال و انقلاب هوش 

تر نشود؟« میراندا با مصنوعی، چه تضمینی هست که شکاف دیجیتال از حالت فعلی گسترده

کند که رعایت این اصول در بحث ده بود، تأکید مییادآوری ضرورت رعایت اصولی که ذکر کر 

ا، برای شمول افراد  ا تمامی ابعاد دیگر موضوع را هم پوشش خواهد داد. »مثلا سوگیری، احیانا

معلول در هوش مصنوعی، ما در شرکت مایکروسافت شمول معلولین را در سطح مهندس 

برداری تلاش صدا، متن و عکسایم. در فناوری تشخیص چهره، افزارها در نظر گرفتهنرم

 ها مدنظر باشند«. افراد و گروه ۀایم همکرده
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 پنل آموزش 
نویس، جایگاه زنان و دختران در رباتیک، حضور کارگاه آموزش دارد که به زنان برنامه  6این رویداد، 

گری اختصاص برندسازی و تبلیغات و فعال مقیاس، سواد مالی زنان، وکارهای میان زنان در کسب 

 کنیم. های فضای مجازی را در ادامه معرفی می دارند. از این میان، دو کارگاه مرتبط با فناوری 

 [46] غل فناوریمشا و هارشته در زنان حضور سویبه پیش: کمپبوت

ک  سب ی ه ک ق ب ف و ا م نه ن ت ا ت زن م ز س م ا ج ن ی پ ر او ن زه ف و ل ح غ ا ش ا و م ید م ه د ی ج . ی ها د ن و ش

ه  ک د ر ی ت  ۀ د طا ا ب رت ت و ا عا لا ط ی ا ر و نا صصی ف خ ل ت غ شا ن در م ی زنا ی ا زنم خ با ر ، ن ه ت ش ذ گ

ا  نه ر  1ت و د د ا د ی ین رو ، ا ل لی ین د م . به ه ت س ه ا رد د ک د رش رص ت  ۀ د بو ه ) رد ش زش ف و ( آم مپ ک

ه  م ا رن ه ب د را ب و . خ ت ده اس ا ص د ا ص ت خ ی ا وع ن ص ش م و س و ه ی  نو

ت  ین بو ] مدرس ارشد ا س ونگ ندی زمایشگاه  ۀ شاخ  [ عضو 47کمپ کا یی »آ آسیا

س] ی نو 4کد بق 8 یس سا . کاند رنامه  ۀ [« است ز فعالیت در ب س حو ی یابی دارویی را  ۀ نو زار با

یی با برنامه  تقد است آشنا . او مع رن دارد د ق تصا ش مهمی در اق س نق 2نوی خواهد داشت و به  1

. او  ر او بسیار مهم است ز نظ ین مهارت در سنین طفولیت ا زش ا ، آمو رزند  همین دلیل که دو ف

هارت  د را هم با م نه خو یا ی را نسته است روش ها رده، توا نه ای آشنا ک قا ی خلا زش ها ی آمو را ی ب ا

رنامه  رنامه ب یس عضو ب ند ند. کا یجاد ک دکان ا س به کو ی TinyThinkers [4نو [ است که 9

ته  رنامه بس ی توسعه فعالیت ها و ب را یانه هایی را ب ر را دکان ها و تفک یِ در کو رخوردار ا کمتر ب

ر تأمین می  نسیتی در عص ع »شکاف ج « با موضو نل »صعود نان پ ز سخنرا س ا ندی ند. کا ک

 . رور خواهد شد ر، م ی گزارش حاض تها ن « نیز هست که در ا تال یجی  د



2  ( دوم       )شمارۀ     کهربایی               دفتر                   |                         6
 

لیسیا کای ای خونگ] 50کمپ ترینیتی هان] کنندگان اصلی این بوت دو نفر از شرکت  [ هستند. 51[ و آ

مند به کدنویس، روباتیک و طراحی بازی است. او در بتدایی و علاقه آموز مقطع ا ترینیتی دانش 

را فرا  Pythonو  Scrath، App Inventorکند و در چهار سال گذشته اوقات فراغت کدنویس می 

 2023نویس [« نمایشگاه برنامه 52نویس] عنوان »بهترین برنامه  ۀ گرفته است. ترینیتی برند 

لیسیا هم دانش  2024[ در سال 53هوا چونگ]  ۀ تین مسابق پلا  ۀ سنگاپور و ژاپن و جایز  آموز است. آ

نویس را از هفت سالگی شروع کرده است. او در دو سال گذشته در مسابقات ابتدایی است و برنامه 

نویس آشناست. در نمایشگاه برنامه  Arduino، و Scratch، Pythonروباتیک حضور داشته و با 

ل 2023ژاپن و سنگاپور   مدال نقره شده است.  ۀ یسیا برند ، آ

 رباتیک زنان  اجتماعی: 

رو ماشین، ابعاد اخلاقی و احتمالات پیش - کارگاه آموزش دیگر با موضوع روباتیک، تعامل انسان 

 ۀ [ برگزار شده است. هدف اصلی این کارگاه، تغییر هنجارهای فعلی حوز 54توسط مالکه مغجانی] 

ها جلسه در صدد پاسخ به این سؤال است که »آیا ربات  نفع زنان است. این آموزش فناوری به 

انسانی را درک کنند و با آن ارتباط برقرار کنند؟«. مالکه استادیار  ۀ های جامع حقیقتاا قادراند پیچیدگی 

[ و مدیر آزمایشگاه یادگیری روباتیک 55دانشگاه فناوری و طراحی سنگاپور]  ۀ علوم رایان 

پذیر را برعهده های روباتیک ساده، کارآمد و مقیاس گوریتم [ است که طراحی ال 56چندکنشگر] 

ریزی در شرایط نامطمئن ها، یادگیری عمقی، دید رایانه، و برنامه بازی  ۀ دارد. علایق او شامل نظری 

های زیر آب و خودروهای بدون سرنشین استفاده های روباتیک او بیشتر در روبات است. طرح 

در  2020[ است و در سال 5۷سنگاپور«]  ۀ رایان  ۀ تر فناوری »جامع زن بر  100شوند. مالکه جزو می 

[ در 5۸مهندس زنان کانادا]  ۀ چهره زن مطرح روباتیک در جهان قرار داشته است. جایز  50فهرست 

پسادکتری بنیاد  ۀ و بورسی  2015گیل در سال [ از دانشگاه مک 5۹اسکارلت کی]  ۀ ، جایز 2013سال 

برخی از  201۷[ در سال 60] SMARTماساچوست موسوم به  مشترک سنگاپور و دانشگاه فنی 

هند  ۀ افتخارات او هستند. او مدرک کارشناس مهندس ارتباطات و الکترونیک را از دانشگاه عثمانی 

 گیل کانادا دریافت کرده است. و دکتری را از دانشگاه مک 
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 پنل تأثیر 
و هوش مصنوعی، جایگاه زنان در ورزش و هنر، خشونت شش جلسه پنل »تأثیر« به اخبار جعلی 

پردازند. در آنلاین علیه زنان و دختران، جایگاه زنان در مشاغل آینده و سلامت روان زنان در آسیا می 

 شوند. ادامه، دو جلسه مربوط به هوش مصنوعی و خشونت آنلاین معرفی می 

  

ی مصنوعی هوش هاینادرست و امکان اطلاعات اول:  ۀجلس 6]جعلی اخبار با مبارزه برا 1 ] 

ه  د ا زش د ا رد ی پ را ی ب ع نو ص ش م ی هو ی نا ا ه تو ه ب ج و ت ا زرگ ب ی ب ا ا و ه ه و لگ ص ا ی خ ش س و ت ا ی ق م

ه  م ا رن رد ب لک م ج و ع ی تا ی در ن د عا یر ب غ و ی ن ع ز آ ن ا ا تو ه ب رد ک ا د د جو ن و ا ک ن ام ی ، ا ی رد ب ار ی ک ا ه

ه  د ا ص د ی خ ش ی ت را ی ب ا ه ه ع ی ه با شا ل ب قا ت و م رس د ا . ن رد ره ب ه ط ب ل ت غ ا لاع ط ر ا ش نی و ن ک را پ

 ، ه د م ش ا ج ن ت ا ا لع طا ق م ب ۷ط ی  0 ع ق ا ز و ی ا گ ت خ ر سا ا ب خ ص ا خی ش ه ت ر ب د ا ن ق را ب ار د ک رص د

ثیر  أ ی و ت ل ع ار ج ب خ ص ا ی خ ش ر ت ی د ع نو ص ش م رد هو ب ر ی کا ا ه ند ی آ ر ه ب ل ب ن ن پ ی ، ا ا . لذ د ن ت س ی ن

ی  تی م ی س ن ی ج ر ب را ر ب ن ب . آ زد ا رد  پ

گادی] ۀکننداولین شرکت [، نویسنده، استراتژیست دیجیتال و 62این پنل موهیت آ

سنجی با صحت ۀاست که نوعی سامان Fact Protocolگذار کارآفرین هندی است. او بنیان

ک »کارآفرین  ۀجایز  ۀبرند 2023چین است. او در سال استفاده از هوش مصنوعی و فناوری بلا

[« ازسوی گروه تایم هندوستان شد. از 63بخش تایم]مهای اقتصادی الهاسال« رویداد »چهره

ز ظرفیتدیگر فعالیت ی ترویج اهداف توسع های رسانههای او استفاده ا پایدار  ۀای خود برا

المللی در کشورهای های مختلف ملی و بینهای او در سازمان سازمان ملل است. فعالیت

لما  ن، نیجریه و آمریکا مورد تقدیر قرار گرفته است.فیلیپین، رواندا، بلیز، اوگاندا، مالت، هند، آ
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ی حلفعالیت راه ۀبا زمین Addoگذار و هم مدیرعامل شرکت بنیان[ هم 64عایشه خنا] ها

شرق آسیا طبق ارزیابی بر هوش مصنوعی است. او یکی از کارآفرینان زن برتر جنوب مبتنی

آموزش کدنویس و  ۀ[« در حوز 65]21 »دختران قرن ۀگذار بنیاد خیریفوربس و بنیان ۀنشری

کارشناس اقتصاد از دانشگاه هاروارد،  ۀهوش مصنوعی به دختران نیز هست. عایشه دارند 

های اطلاعاتی و نوآوری کارشناس ارشد تحقیقات عملیات از دانشگاه کلمبیا و دکتری سیستم

 [ است.66اقتصاد لندن] ۀاز مدرس

رگرم طراحی راهAxis ۀهمکارانش در مؤسس[ و 67ماری هلن مانسارد] هایی برای حلس

درصدی در  50سالانه  ۀهای صوتی و تصویری هستند. تمرکز اصلی او بر توسعتجسس سامانه

[ است. او 69برخط] ۀ[ و فضاهای ذخیره داد68جی، اینترنت اشیا]5های هوش مصنوعی، حوزه

 ۀ طلاعات حضور داشته است و در زمینهواوفضا، انرژی و فناوری ا ۀحوز  ۀدر چند سمت عمد

محصولات و خدمات بازارهای امنیت، اطلاعات و امنیت سایبر تخصص دارد. او دو مدرک 

[ و بازاریابی هوش از 70در لیون] INSA ۀکارشناس ارشد در مهندس مکانیک از مؤسس

 در پاریس اخذ کرده است.HEC      [71  ] ۀمدرس 

کننده و تحلیل داده، هوش مصرف ۀسابقه در حوز  15[ با 72حمیده عیدالله مصطفی]

های [ در حوزه73آن]ارتباطات، در دو بخش دولتی و خصوصی سنگاپور و دیگر کشورهای آسه

فناوری  ۀزن برتر حوز  100 ۀجایز  ۀسلامت، آموزش و سبک زندگی فعال بوده است. او برند

 Parrotمصنوعی او با نام  است. شرکت هوش 2023[« در سال 74سنگاپور] ۀ»انجمن رایان

Social در  2022[ سال 75چالش خیزش جهانی اتصال] ۀنهایی جایز  ۀیافتگان مرحلاز راه

ی ملی سنگاپور و ستونهای سلامت و فناوری است. حمیده مشاور کمیتهحوزه نویس ها

های مطرح هوش مصنوعی، انتقال دیجیتال، تحلیل داده و اینترنت اشیاء در رسانه

 [. 76سوم از پنل نوآوری نیز هست] ۀوری و خارجی است. مصطفی سخنران جلسسنگاپ

  

)حامی فروم  Publicis Groupsشرق آسیای جنوب ۀ[ مدیرعامل شاخ77آمریتا رانداوا]

ی را ای این گروه در بازار منطقههای داده، فناوری، و رسانهزنان( است که تمامی فعالیت ا
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های چندفرهنگی و چندکارکردی را در دستور کار خود هبری تیم برعهده دارد. او در این سمت ر 

جوایز مدیرعامل  ۀرسد. او برندنظر میقرار داده است، امری که در نظر بسیاری غیرممکن به 

[، رهبر آژانس سال ازسوی 78]APACسال و رهبر تجاری سال از سوی جنبش تحول زنان 

 Adسال دارای سمت داوری در  40عضو زیر  40زن و  10[، و یکی از 79آژانس جنبش بزرگ چین]

Age China  .است 

 

 [ 80حقوق زنان در فضای مجازی] گردخشونت دیجیتال: مقابله با عقب  جلسۀ دوم: 

ی  ، م ت س ر ا ظ ن د ی م ع ق ا هان و ر ج ه د ن ک ا یز ن م ما ه ه یز ب ی ن ز ا ج ی م ا ض ر ف ن د ق زنا و ق د ح ن ا و ت

رش  بق گزا . ط د ش ا م ب ه Plan International ،5م ی  0 ز ا ج ی م ا ض ر در ف زا ان آ ه ن ج ا ختر د د رص د

رده  ه ک ب ر ج ین را ت گ ن ت س ا ع ب نی ت ر زما م ن ا ی . ا د ن ی ا ی م ر ، ت س یا ل س ا ع ی ف ن با ر ن ق ه زنا بد ک یا

ین  گ ، رن ل و ل ع ش پ م ق ه ن ت ک س ن ا ی ل ا ا ، سؤ یان ن م ی . در ا د ن ش ا س ب ن یت ج ل ق ت یا ا س و

گ  ت ش ] ه ی ی را 8گ ن 1 ما ت ف ییر و گ غ زش ت و ر آم تی د ن نتر ی ی [ ا ر م طو ؟ چ ت س ی ی چ ز ن را سا ا ن زن ا تو

رد؟  یز ک جه نت ت و ش ل خ ب ا ق ر م  د

[ نویسنده، کارگردان، تولیدکننده و فعال حقوق بشر است که بیشتر او را با فیلم 82سوکی ]

شناسند. او فعال حقوق زنان [ می84هایش در نتفلیکس][« و فعالیت83بینم]را می کوتاه »او

[«، و حامی سرسخت 86جهانی »زنان آینده] ۀ[«، برنام85مشهور و سفیر جهانی »پروژه شاران]

جوایزی  ۀویژه زنان رنگین پوست در سینما و تلویزیون است. سوکی برندبازنمایی زنان به

کینگهام و خاطر فعالیت[« است که به87نسل تی] ۀمثل »جایز  هایش میهمان افتخاری کاخ با

 مجالس انگلستان بوده است.

 ۀسال سابق 1۷با  VIRTUEهندی  ۀ[، مدیر استراتژیک مؤسس88سمیه بیجل]

 Mullen Lowe Lintas Groupو  Ogilvyهای تبلیغاتی مطرح همچون همکاری با شبکه

نیز همکاری  Akzo Nobelو  Fabindiaایی چون گوگل، هاست. گذشته از این، او با شرکت

 های فرهنگ، جنسیت و زبان هستند. های تألیفی او شامل حوزهداشته است. فعالیت
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جوایز متعدد و عضو آزمایشگاه  ۀدان، پژوهشگر و برند[، فعال، حقوق۸۹نوئل مارتین]

دی]۹0سیاست و فناوری] لت دیجیتال و نژا رنیا در [۹1[ متعلق به »مرکز عدا « دانشگاه کالیف

 ۀبر فناوری بوده است، در حوز مبتنی ۀآنجلس است. او که خود قربانی سوءاستفادلس

[ ۹2ساز مثل جعل عمیق و هوش مصنوعی مولد]های شبیهاستفاده و سوءاستفاده از فناوری

 [ و ۹3کند. نوئل مدرک کارشناس حقوق و علوم انسانی را از دانشگاه مکوایر]تحقیق می

لیا] نفر کمتر  30[ دریافت کرده است. مارتین جزو ۹4کارشناس ارشد را از دانشگاه وسترن استرا

بخش بنیاد »قدرت ماری نشریه فوربس و در فهرست زنان الهام 201۹سال فهرست  30از 

 بوده است. 2023[« در سال ۹5کلر]

، سومین A&O Shearman ۀ دان و عضو دفتر سنگاپورِ مؤسس [ حقوق 96کلویی ویالار]

های خصوصی و دولتی در مشاوره و دفاع از شرکت  ۀ شرکت حقوقی بزرگ جهان است. او در زمین

های او خصوص در مسائل مربوط به آسیا و آفریقا تجربه دارد. مشاوره المللی، به های بین دادگاه 

 ۀهای فرانسه است و عمده فعالیتش در تعامل با »مؤسسهای اجرا و لغو در دادگاه رویه  ۀ دربار 

های های مربوط به سیاست گیرد. او در پرونده [« صورت می 97گری جهانی سنگاپور]میانجی 

با زنان قربانی لطمات فضای مجازی نیز حضور داشته است. ویژه دررابطه عمومی، به  ۀ عرص

های خیریه و داوطلبانه ملی [« از »مرکز فعالیت 98»قهرمان خوبی]  ۀ ایز ج  ۀ او برند ۀ مؤسس

 بوده است. 2022و  2020های [« در سال 99سنگاپور]

ل  ا ر س رت د ب ا د ع ت س ی ا ی و ل 2ک 0 2 ز  3 و ر ح ی را د ف ل ت خ ی م ا ه د ا د ی ه و رو د و ن ب ا م زن رو  ۀ ف

ه  ن را ا تر خ ن و د ا ی زن ر ب را ق و ب و ق ن ح ی و د ر ت ن د ا م زن رو ن ف را و ا ش ز م و ا . ا ت س ه ا رد ی ک ز ا د ن ا

ح  ر ز ط و تی ح س ا ی ی س ا ل  ۀ ه ا ت س س ش ر ن ن د ی ر آف ر ا ن ک ا ز زن ت ا ی ا م ر ح ی د م و م 2ع 0 2 0 

ه  رو ی گ ا ره و ش ت  ۷ک ی م ک ی » ک ا تر ش ت ا س ا ی ی ر ی و ل ا، ک ا ن م . ض ت س ه ا د و ]  ۀ ب رت ا ج ن ت ا 1زن 0 ر 0 « د ]

ر س  ه د س ن را ی ف ن ا زرگ ا ق ب ا ت . ا رد ا ه د د ه رع یز ب ر را ن و پ ا گ  ن
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 پنل نوآوری 
های دیجیتال اختصاص دارند که به جایگاه فناوری  ۀ جلسه پنل نوآوری، سه جلسه به حوز  6از میان 

 پردازند. تک، شهرهای هوشمند و هوش مصنوعی می زنان در فین 

  

 [ 101]تکفین ۀین حوز آفرتحول پتانسیل از برداریبهره اول:  ۀجلس

المللی پول، افزایش سواد مالی و دیجیتال زنان مساوی است با کاهش براساس رویکرد صندوق بین 

توان های آموزش موجود بین زنان و مردان، چطور می شکاف جنسیتی در این حوزه. باتوجه به نابرابری 

های گر فناوری چین، و دی [، بلاک 102های مربوط به ارزهای دیجیتال] اطمینان یافت که زنان به آموزش 

 ۀ اند، دسترس دارند؟ اولین نشست حوز جهان شده  ۀ مالی که اخیراا تبدیل به ابزارهای مالی عمد 

 پردازد. نوآوری با حضور چهار متخصص به پاسخ این سؤال می 

[« پیوست و خیلی 104به تیم مدیریت »شرکای اینسینیا ونچر] 201۷[ در سل 103سارا بک]

ء یافت. او قبل از این هم در به سمت  2020زود در سال  مدیریت مالی مجموعه ارتقا

های متعددی فعالیت مالی داشته است. سارا به مدت پنج سال در یک صندوق مجموعه

کتی بهسرمایه مسئول مستقر کردن ساختار شرکت، اخذ  Singtel Innov  8نام گذاری شرا

المللی سنگاپوری »مدیریت بینمجوزها و امور مالیاتی بوده است. او سه سال هم در شرکت 

رگرم تبدیل کاتالیست105سلامت] ۀمحدود حوز  های اتاق ارزی سنگاپور به بورد اصلی و [« س

[ و عضو 106دانشگاه فناوری سیدنی] ۀآموختبرگزاری جلسات عمومی بوده است. سارا دانش

 [« استرالیاست.107داران]»انجمن حساب

ار [ روزنامه108تیان تیان چوا] [ 109های اقتصادی در رادیو پول]مطرح و مجری برنامهنگ

رای آن را برعهده  ۀ[« برنام110سنگاپور است. »فرار عصرانه]  عصرگاهی این رادیو است که تیان اج

رور میدارد و در آن موضوعات روز بازار منطقه در آخرین ساعات فعالیت روزانه . شان را م کند
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اندازی کرده است. او تنها [« را راه111د تجاری »زیر رادار]رادیویی بخش راهبر ۀتیان در این شبک

 230بوده و ظرف مدت یک سال  2023اندازی در سال تولیدکننده و مجری این بخش از زمان راه

ره  ه ه با چ ب ح ا ص لی م م ا ع ه و ت د ی زن را ج ه ا م رنا ن ب ی ف ا د . ه ت س ه ا د ا م د ا ج ن رح ا ط ی م ا ه

ه  ب ب س ب ک ح ن صا با ط ا خ ص م و ص فق و خ ی مو ا ره ا ه وک ی ا رم ن و س را ی ت که مد س ی ا ن را ا ذ گ

ه  ده ب ی ل ا ا ب ن ت د ک را ی و ش ار ج ی ت م ها رنا . ب د ن ت س ه ه د زن ا ی س ز  ۀ ها تی ا ب ث ی م ا رده زخو ا و ب ا

م  لها ب ا ل غ ه و ا رد فت ک یا ن در ا ن ا م یه ن و م ا دگ ن و ن ه ش ید ش ا خ ن ب ی آ را ی ب ر جا د ت ی د ی ج ا ها ه

رص  . ع ت س ه ا د و ]  ۀ ب ت و اس ن ا ی د ک ن ل لی ا ن ا ن ک ا ی ت ت لی عا ر ف گ ی 1د 1 ه در آ 2 ره [ ک ه ی ن با چ ا ه

ز  و ح ح ر ط ت  ۀ م لی گف ا ی و م د ا ص ت ق ی ا و م ه وگ م ا رن ر ب تر د ش ی و پ . ا د ن یز به ک د ن و ی خ ن یو ز ی و ل ی ت ا ه

ب  س ر ک نا ب رو ثیر ک أ . ت د و ه ب ت اخ رد رها پ  وکا

تجارت  ۀ علاق  ۀ [« با حوز 114گولمپکت] ۀ [ مشاور و مربی در »شرکای سرمای 113گریس هو] 

های تجاری و ها، اتحادیه سازی با شرکت دنبال شبکه پایدار است. او در کنار تیم گولمپکت به 

پایدار را از طراحی تا اجرا دنبال کنند. هو یک مدیر  ۀ نهادهای آموزش است تا اهداف توسع

های فعالیت در شرکت  ۀ سال سابق 20توسعه است که  ۀ فناوری و فعال در حوز  ۀ باهوش حوز 

در  2021آپی دارد. او که در سال عنوان رئیس و مدیرعامل استارت کار به  ۀ ندملیتی و پنج سال سابقچ 

داند و وکارها می فناوری سنگاپور قرار داشت، فناوری را موتور تحول کسب  ۀ زن حوز  100فهرست 

کند. گریس مدرک مدیریت از های چندفرهنگی دنبال می تحقق این هدف را با تشکیل تیم 

 [ و مدرک کارشناس از دانشگاه ملی سنگاپور دارد.115ویلز]نشگاه نیوساوث دا 

های است که یکی از شرکت Audax[ مدیر اجرایی ارشد و دستیار مدیرعامل 116فرن لیم]

ی استاندارد]تحت پوشش »بانک شاخه شود. این شرکت خدمات [« محسوب می117ا

 ۀ کند. او در جایگاه مدیرعاملِ پنج زیرشاخئه میهای مختلف ارادیجیتالیزه شدن را در به بانک

 ۀداران«، »دبیرخاناین شرکت، دفاتر »منابع انسانی«، »بازاریابی و روابط عمومی«، »سهام 

رکتی«، »بازارهای جدید« و »برنامه-حقوقی کند. قبل از این، لیم های تجاری« را مدیریت می ش

بود. او  OCBC[« بانک خصوصی چینی 118نگ]تک و فرهگذار و رئیس دفتر »تسریع فینبنیان

هایی برای بهبود فضای مشارکت این بانک معرفی کرد و دفتر مالزی آن را در این جایگاه طرح
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ش پولی  ۀتر، لیم رئیس »انجمن مشاور تأسیس کرد. از همه مهم [« برای تربیت 119]20/20خیز

ست. فعالیت اختصاصی دیگر او تک نیز ه نسل بعدی رهبران زن در خدمات مالی و صنعت فین

های است که ارتقاء بازنمایی زنان در سمت  BoardAgenderبرای زنان، عضویت در گروه 

تک های مختلف در فهرست پنج زن برتر فین کند. او در سالمدیریتی در سنگاپور را دنبال می

جهان قرار داشته  تک درزن برتر فین 25تک در آسیا، و زن برتر فین 15اقیانوسیه، -در آسیا

 های ریاضات و مدیریت نوآوری دارد. است. فرن دو مدرک کارشناس ارشد در رشته

  

  [ 120] نوین  های فناوری  بر برابر: جایگاه زنان در طراحی شهری مبتن  ۀ دوم: شهر هوشمند، آيند  ۀ جلس 

ونقل، حمل جمله الگوهای نابرابری جنسیتی در فضاهای شهری در اشکال مختلفی من 

های پرستاری و مراقبت قابل مشاهده است. چطور های سلامت، و مشاغل و فعالیت زیرساخت 

گذاری مناطق شهری توان در عصر شهرهای هوشمند نیازهای اختصاصی زنان را در سیاست می 

هبردهایی بر فناوری برای اولویت دادن به دیدگاه برابر را تضمین کرد؟ چه را های مبتنی حل گنجاند و راه 

شهری اتخاذ کرد؟ چهار سخنران این  ۀ توان برای بهبود مشارکت زنان در این فرایندهای توسع می 

 پردازند. نشست به پاسخ این سؤالات می 

ک دوموران]  راهبردی و عضو ارشد  ۀمهندس و مشاور  ۀآموخت[ دانش121فریزان داوزا

وساز و های ساختطراحی محیطی در حوزه ۀسال سابق 30[« با 122شرکت »مشاوران سبز]

های پایداری بسیاری حضور داشته است. یکی از این پایداری است که در پروژه ۀمشاور 

ان های بعدی او برای طراحی مسکن ارز [« شد که پروژه123]IESپایداری  ۀ»جایز  ۀها برندپروژه

 دنبال داشته است. در آسیا و آفریقا را به

کتاب »نگاه سبز، راهنمای  ۀ« و نگارندESG[125] ۀ[ رئیس »مؤسس124جون فلین]

ی 126ها]پایداری برای مدیران شرکت [« است. عمده فعالیت او شامل همکاری با مدیران برا

شود. او با اتکاء به ر میوکاهای بازیافتی در مدیریت کسبمصرف منابع به شیوه گذار از روش

لی پرایس ۀمدیریت ملی »خدمات مشاور  ۀسابق دنبال توانمندسازی مدیران [« به127واتر]ما

ر رساندن مصرف در سطوح دولتی، اجتماعی و زیست محیطی در جهت نیل به هدف به صف
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(ESG[128است. در این نگاه، روش )]ه تر شده و مدیران دغدغ وکارها مسئولانههای کسب

کمیت را در کنار رقابت  پذیری، تحلیل بازار و طراحی نقشه راه محیط زیست، جامعه و حا

 آموزند تا از این رهگذر، استقامت، رونق و تولید راه بهبود بخشند.می

رکت »کربن تراست] ۀ[ مدیر امور مالی پایدار در شاخ129شین یی لائو] [« 130آسیایی ش

لیت او توسع  های خدمات وکارها در قالب پروژهپایدار برای کسبامور مالی  ۀاست. مسئو

ت آموزش به تعدیل ۀمشاوره است. بخش دیگر فعالیت او شامل ارائ  ها، کنندهخدما

های مالی سرفصل ۀها، توسعنهادهای مالی و بازیگران شرکتی منطقه است. هدف از این دوره

در یک اتاق فکر مستقل با نام ای است. لائو پنج سال نیز پایدار در سطوح محلی و منطقه

نگاپور]امور بین ۀ»مؤسس لملل س [« فعالیت داشته است. او در این نقش، از 131ا

[« بود که اولین 132آن و آسیا]قطب مالی سبز آسه ۀمثابکنندگان گزارش »سنگاپور بهتنظیم

ده است و گزارش و سند تنظیم کر  20شود. لائو بیش از گزارش مالی سبز سنگاپور محسوب می

 اند. ای منتشر شدهمقالات او در نشریات محلی و منطقه

های بخش عمومی از [«، عملکرد شرکت133لائو در سمت قبلی خود در »تحلیل پایدار]

کمیتی را ارزیابی میحیث زیست رهبر  50در فهرست  2022کرد. او در سال محیطی، اجتماعی و حا

ا  Aspire ۀسس[« مؤ134مالی] ۀمالی برتر در طرح »آيند لا قرار داشت. این فهرست معمو

متشکل از افرادی است که با استفاده از فناوری بر صنعت و جامعه اثر گذاشته و آینده را 

 کنند.گذاری میریل

ص طراحی و استادیار دانشگاه ملی سنگاپور است که از طراحی 135جونگ جو لی] [ متخص

گیرد. در حال حاضر، لی ت اجتماعی بهره میوکارها و معضلاانسانی برای حل مشکلات کسب

[ است. 137[ در دانشگاه ملی سنگاپور]136جانشین ریاست بخش تحقیقات طراحی صنعتی] 

های جوامع آينده حضور داشته است. زیرساخت ۀهای متعدد دولتِی برای مطالع او در پروژه

محور سالمندان دو معهمراقبتی جا ۀونقل آینده برای خودروهای بدون سرنشین و سامانحمل

و  OCBCهای های خدمات و تحقیقات لی را بانکها هستند. سایر مشتریمورد از این پروژه

DBS دهند.تشکیل می 
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م:  ۀجلس  [ 138] مصنوعی هوش جدید هایتکثر و شمول در فناوری سو

مصنوعی برای های هوش های مطرح در سرتاسر دنیا هرچه بیشتر مشتاق استفاده از ظرفیت شرکت 

ها شغل نزدیک، این جابجایی میلیون  ۀ ها هستند. در آیند داده ها و فرایندهای کلان کاهش هزینه 

خوبی استفاده شود، نیاز به گنجاندن های هوش مصنوعی به ایجاد خواهد کرد. برای اینکه از ظرفیت 

فناوری هوش مصنوعی و  اصول تکثر، شمول و برابری در همین آغاز راه داریم. برای تضمین تکثر در 

 توان انجام داد؟ توسعه چه کارهایی می  حفظ کیفیت 

مخابرات و ارتباطات،  ۀیک دهه فعالیت و تخصص در حوز  ۀ[ تجرب 139ایپشیتا بهاتاچاریا]

نگاپور و جنوب ۀ[«، شاخ 140رسانه و فناوری در »گروه مشاوران بوستون] شرق آسیا را در س

فعالیت در این شرکت، در امور زیرساخت و تحلیل مهارت یافته و  خود دارد. او از زمان ۀکارنام

مؤثر را در منطقه رهبری کرده است. ایپشیتا از حامیان سرسخت تکثر و شمول در  ۀچند پروژ 

 کاری خودش است. ۀحوز 

 Publicis Sapientالملل منابع انسانی در شرکت [ مدیر بخش بین 141کامشواری رائو]

فکری های مطرح جهان برای خلق راهبردهای منابع انسانی هم با شرکتاست. او در این نقش 

لمللی ارتقاء دیجیتال عنوان مشاور بینگذشته رشد مطلوبی به ۀکند. شرکت او در دو دهمی ا

ویی، او جایگاه ویژهکسب ای هم برای شمول و تکثر در منابع انسانی و وکارها داشته است. ازس

عنوان بخش از مسئولیت اجتماعی قائل است و این امر را به  تضمین سلامت روان کارکنان

کند. ابعاد فرهنگی این دیدگاه شامل ایجاد حس تعلق و اعتماد، و کمک به ها دنبال میشرکت

 مجازی و فیزیکی مطلوب برای کارکنان است. ۀداشتنِ تجرب

 [ ن ا و ا ده ما تو د س ن ی رو 1آ 4 ح 2 ی و ت ور آ و ، ن ی ب ا ی ر زا ل با و ح د ت رش س ا ا ن رش ل [ کا ا ت ی ج ی ل د ی ل

ا  2ب ق  5 ب ل سا ا ه  ۀ س م رنا ی ب ر رگزا ه ب ق ط ن ی م ین ها ی و ب ت ا رک ر ش و ا ش و م . ا ت س ی ا ل ل لم ی ا ا ه

ون  ی چ ف ل ت خ  Gain Theoryو  Kantar، GroupM، Dentsu International، Ebiquityم

ت  رک ین ش ر ا و د ت ا لی ئو س . م ت س ه ا د و ح ب ر یق ط ر زط ه ا د زو ف د ارزش ا جا ی ا ا ه و ه ن را آو و ی ن ا ه

ی  ی ا ن ا و ف ت ش ه ک د ب ی د ی ج ا لیت ه ا ع ن ف ی شتر ا ی . ب ست د ا ور رش ت و ن م ا و ن ز ع ر حو ش  ۀ ها د و ه

ل و  ا ت ی ج ی ی د ب یا زار ا ، ب ک ی ن و تر لک رت ا جا ، ت ی تر ش ت م ی ا ، رض ل ی ل ح ه و ت د ا ر د ب ، ا ی ع و ن ص م
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ی  ر و نا ز ف ه ا د ا ف ت س ] ا تی و ر ص یا ت س د د ن ن ا ل م ا ت ی یج ی د ا 1ه 4 ت 3 ، چ ت [ ت با ا دم ا و خ ه

ب  س . ک ت س ل ا تا ی ج ی ار د  وک

های کارآفرینی برای اجرای ها، طراحی برنامه بااستفاده از ظرفیتاجرای این ایده ۀشیو

لگوسازی سریع با محوریت تفکر طراحی، و های موجود، راهطرح اندازی آزمایشگاه برای ا

ش همکاری استارت لین آزمایشگاه هو آپی است. در این راستا، ستومادهاوان تأسیس او

 10ها در پردازی آن چهار محصول و مقیاس ۀدر سنگاپور، و توسع      Dentsu     مصنوعی شرکت

 100مداری در بیش از بازار جهانی را محقق کرده است. او مربی بازاریابی و راهبردهای مشتری 

[« دانشگاه 144نوآوری و کارآفرینی] ۀآپ بوده است و در حال حاضر، مربی »مؤسساستارت

 است. AI Living Labاق فکر گذار اتمدیریت سنگاپور و بنیان 
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 پنل صعود 
ر  « د د و ع ص ن » ا و ن ا ع ل ب ن ن پ ی ر ت  6آخ ی ن ه ر ذ یر د ی غ د ت ا ج ی ن ا و چ م ی ه ت ا ع و ض و ه م ه ب س ل ج

ب  ت آ ا یر ی غ ر ت ن د ا ن ا و ش ج ق ، ن ن ا تر خ ن و د ا ن زن ا ، زن ی ک زش ی پ ر و ا ن ن و ف ا ، زن ی ی ا و ه و

ل و  غ ا ش ر م تی د ی س ن ف ج ا ک ، ش ل ا ت ی ج ی زش د و ر آم ن د ی ر آف ر ا ف ک ا ک ن و ش ا ی زن ا ه د آم ر د

ی  ل م ا ت ی ج ی ر د ص ر ع تی د ی س ن ن ج ی ر ن آخ ا ن ا نر خ ی و س ل ع ک و ض و ا م ا رف ، ص ش خ ن ب ی ر ا . د زد ا رد پ

ه  ت ب س ش ی ن ر م رو ر م ا ص ت خ . ا د ن و  ش

های پایانی: »شکاف جنسیتی در عصر دیجیتال: توانمندسازی دختران در رشته ۀجلس 

 [« 145علوم، مهندس، فناوری و ریاضیات] ۀحوز 

های دیجیتال در تمامی ابعاد زندگی روزمره همچون کار، ابزارها و رویه ۀبا نفوذ فزایند

هد روندی تکاملی در زیست بشر هستیم. در این روند تکاملی،  تحصیل و زندگی خانوادگی، شا

ها و فناوری قرار دارند، چنانکه این قشر در رشته ۀزنان و دختران در معرض جا ماندن از غافل

، فناوری و ریاضیات )استم] ۀمشاغل حوز  میزان مطلوب بازنمایی  [( به146علوم، مهندس

رند، و این درآمد، دختران کمتر از پسران به اینترنت دسترس داشوند. در کشورهای کم نمی

کنند. غفلت از این واقعیت های دیجیتال کمتری کسب مییعنی دختران در این جوامع مهارت

معنی ورود فناوری دیجیتال به جمع عوامل گسترش شکاف گذاری بهسیاست ۀدر وهل

رح، به چالش ۀجنسیتی خواهد بود. این جلسه با حضور سه چهر  های دختران جوان جوان و مط

 پردازد.استم و راهکارهای غلبه بر آن می  ۀبه مشاغل حوز یابی در دست 

  

ویژه امنیت های پیشرفته بهدر حوزه فناوری STAR *A[ پژوهشگر مرکز 147آنجلا نگ]

وزارت علوم سنگاپور است. دیدگاه  ۀ[ و بورسی148برخط، دانشجوی دکتری علوم اجتماعی مغز]

ش سمت منافع جامهای نوین بهآنجلا هدایت فناوری عه است و این هدف را با تلفیق دان
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ی عمومی دنبال می سیاست ۀآورانه با حوز فن صورت کند. او در کنار تحصیل و پژوهش به گذار

نان سایبر سنگاپور] ۀداوطلبان [« را برعهده دارد. نگ دارای مدرک علوم 149ریاست »مجمع جوا

ی گلاسکو و سئول است. رایانه و موسیقی از دانشگاه  ها

های سبز برج ۀتوسع ۀاست که در زمین Greenairyآپ گذار استارت[ بنیان 150تومبر]تنوی 

پایدار فعال است. او مدرک روباتیک و  ۀفضاهای داخلی و آموزش توسع ۀهوشمند برای تهوی

کند دو [« دارد و در شرکتش تلاش می 151طراحی داخلی از »دانشگاه طراحی و فناوری سنگاپور]

و سلامت را توأمان دنبال کند. این شرکت جوایز متعددی در سنگاپور و  پایدار ۀهدف توسع

ۀ توسع  ۀ»آزمایشگاه جوان برنام ۀتوان به جایز دیگر کشورها برده است که از میان آن می

 [« در سنگاپور اشاره کرد.152سازمان ملل]

 [ س ا د ما شا را و ن ا 1ت 5 م 3 رد ن م ا زم ا ق س ب ا و س ین [ عض د ب ا ه ش ن یز خ ی » ل ل لم ا

 [ ن ا تر خ 15د ش 4 ق ر آن ن ه د ت ک س « ا ن ) [ ا و ج و ر ن و ا ش ، م » ن ا یر جو ف س ی » 2ها 0 1 ا  ۹ 2ت 02 ( و 0

ه  ق ط ن ست م ا ی ب ر و ن ی ج ا ا ن ب ا زم ا ین س . ا ست ه ا ت ش ا ه د د رعه ا را ب ی رق آس 3ش 1 ر  5 ر نف هزا

ر  و د ض 15ع ه و  5 ن ا ی رم و ، خا ا ق ی ر ، آف ا پ رو ، ا ی ب و ن ی ج کا ی ر ، آم کا ی ر ر آم ی د دگ ن ی ما ر ن ت فا ر و د شو ک

ب  و ن ه ج یا ب رق آس ی  ش تی م ی س ن ی ج ر ب را ع ب ضو و ی م و زس « ا ن ا تر خ ش د یز خ « . زد ا رد پ

س  ن ژا ی آ ت م ی ا م ل ح ن مل ا زم ا ف س ل ت خ ی م ا . ه د  شو
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 بندی جمع
به ابتکار فرم زنان و با همکاری دانشگاه سنگاپور  2024رویداد »زنان و فناوری« که در ماه ژوئن 

در جایگاه مخاطب و چه های متعدد فعال در این حوزه چه برگزار شد، شاهد حضور چهره

زنان  ۀاختصار معرفی شدند، فعال حوز ها که در این گزارش بهسخنران بود. اغلب این چهره

های مجازی هستند که در مسیر فعالیت تخصصی و اجتماعی خود به تقاطع حوزه زنان و فناوری 

ها را به فناوری اطلاعات هستند که علایق شخصی آن ۀاند. برخی نیز متخصصین حوز رسیده

بررس تقاطع این حوزه با مسائل زنان همچون بحث اشتغال زنان در مشاغل فناوری اطلاعات 

 افزاری این صنعت پیوند داده است.افزاری و نرمو یا بازنمایی زنان در تولیدات سخت

این  ۀآنچه مسلم است، رویکرد فعالان این حوزه تا حد زیادی تحت تأثیر خواستگاه اولی 

شده گیری لیبرال است. برخی از افراد معرفییافته و دارای جهتکشورهای توسعهحوزه در 

طور بنیاد تبادل فرهنگی فولبرایت آمریکا به  ۀدلیل برخورداری از بورسیهمچون کورینا لیم به 

کشور،  1۷5[. فروم زنان با بازنمایی فعال در 155های مذکور هستند]گیریویژه دارای جهت

طرح حمایتی، خود ابزاری فعال در خدمت  6ای، و رویداد منطقه 20ت جهانی، نشس 1۷برگزاری 

های بازنمایی شده در این ها و سازمانشود. سایر چهرههای فمنیستی تلقی میبازتولید ایده

رویداد )مانند انجمن آمریکایی »خیزش دختران«( نیز به همین منوال از حیث رویکردهای در 

توان داد و رویدادهای مشابه محل تأمل هستند. به این معنا، نمی حال ترویج در این روی

سطح مشابه با هدف کنترل این تأثیر، به شناسایی دقیق و برگزاری رویدادهای هم نسبت

 تفاوت ماند. بی

ها و تجربیات حاضرین این رویداد در موضوع ابعاد جنسیتی از سوی دیگر، ارزش یافته 

های مطالعه طولی بنیاد باید از نظر دور داشت. برای نمونه، یافته های فضای مجازی را نفناوری 

ا »مردانگی ۀتوسع دربارۀریبوت  های نامطلوب« و ضرورت نظارت مقررارتی بر »وب سیاه« قطعا
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ین دست مطالعات نمونه ی در ارتقاء حکمرانی فضای مجازی مفید هستند. گذشته از آن، ا ها

 نهند. رو میبوم ایرانی پیشدر زیست های مشابهخوبی برای انجام پژوهش

توانند به های ارائه شده در این رویداد که بر موضوعات مختلفی تمرکز دارند میسایر یافته

فضای مجازی قرار گیرند. جایگاه زنان در مناصب  ۀگذاران حوز همین شکل مورد توجه سیاست

ها در طراحی افزارها با هدف آن فناوری اطلاعات، و نیز جایگاه ۀگیری حوز مدیریتی و تصمیم

جهانی  ۀترین این مقولات هستند. اتحادیآورانه و الگوریتمی از مهمکاهش سوگیری فن

عنوان »روز جهانی زنان و دختران در آوریل را به 25[برای تأکید بر اهمیت این امر 156ارتباطات]

عات و نوآوری ایران در همکاری با فناوری اطلاعات و ارتباطات« معرفی کرده است و تیم ملی اخترا 

المللی بین ۀ»جایز  1403کمیسیون فناوری اطلاعات و ارتباطات اتاق بازرگانی ایران نیز خردادماه 

 [.157بانوان تأثیرگذار در صنعت فناوری اطلاعات و ارتباطات« را به همین مناسبت معرفی کرد]

می، آموزش، نوآوری، تأثیر و صعود( و در نهایت، ساختار کلی رویداد شامل چهار پنل )عمو

کمایده بر جایگاه زنان در فناوری اطلاعات در سطح های مطلوبی را برای درک کلیت فضای حا

ویژه های مرتبط به کودکان و به کنند. تأکید بر آموزش کدنویس، رباتیک و حوزهجهان فراهم می

های ی هوشمند، نقدها و پیشرفتهای آن، شهرهادستاوردها و دختران و رونمایی از فعالیت

آن در سطح جهان، و جایگاه زنان در اقتصاد دیجیتال دیگر موضوعات کلیدی هستند که 

یدادهای مشابه  در سطح داخلی  آشنایی با این رویداد و مشابه آن و الگوبرداری برای برگزاری رو

 سایبر مؤثر باشد. ۀتواند درجهت پیشبرد، تنظیم و رقابت در عرصمی
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