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 موسسه آموزشي و پژوهشي امام خميني )ره( 

 

 
 

 

 نامه پارساطرح 

 نامه ارشد پایان

 رساله دکتری

 رشته

 

 اخلاق اسلامی –مدرسی معارف اسلامی 

 

 عنوان

 

مبتنی بر مشارطه، مراقبه،    دستیارهای هوشمند تربیت اخلاقیبرای تولید  طراحی محتوایی

 1محاسبه و معاقبه 

 

 دانش پژوه 

 

 مجید غلامی

 

 
بوده است که در   مراقبه، محاسبه و معاقبه  الگوی محتوایی برای تولید برنامه های کاربردی مبتنی بر مشارطه،موضوع تصویب شده در جلسه دفاع از طرح رساله،  1

و متمرکز بر دستیارهای هوشمند شد. این تغییر در عنوان رساله به علت پیشرفت های شگرف هوش مصنوعی اتفاق افتاد و با    شده ، موضوع خاص ترسمینارجلسه  

 این رساله نیز همخوانی بیشتری دارد(  هدف و محتوای
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 سال ورود

 نیمسال دوم  1399

 

    پـژوه . مشخصات دانش1

 1399بورسیه مأمور به تحصیل از:  1399سال ورود:  مجید غلامینام و نام خانوادگی: 

 09175388510تلفن: 
امام صادق   بلوار  پردیسان،  قم،  محله  آدرس:  السلام،  محمدامین 8علیه  شهید  مجتمع   ،

 14واحد   11کریمیان، بلوک

 

    ی اولاستاد راهنـما . مشخصات2

 رتبه دانشگاهی: استادیار نام و نام خانوادگی:  آقای هادی حسین خانی
اخلاق  گروه  مدیر  فعلی:  سمت 

 موسسه امام خمینی ره

 تخصص جنبی: اخلاق  شناسی تربیتیتخصص اصلی: روان  شناسی تربیتی دکتری روان  آخرین مدرک تحصیلی:

 محل اخذ آخرین مدرک تحصیلی: قم، موسسه امام خمینی ره 1390 سال اخذ آخرین مدرک تحصیلی:

 2ری: ـسنوات تدریس در دورة دکت 18 سنوات تدریس در دورة کارشناسی ارشد:

 وضعیت راهنمایی پارسا

 مراکـــز 
 راهنماییدر دست های نامه/ رسالهتعداد پایان های راهنمایی شده نامه/ رسالهتعداد پایان

 دکتــری  کارشناسی ارشد  دکتــری  کارشناسی ارشد 

 3  - 7 موسسه امام خمینی

 1   10حدود دانشــگاه

 آدرس: قم 09124788652تلفن: 
امام   موسسه  خدمت:  محل 

 خمینی ره 

 

    ی دوم مشخصات استاد راهنـما.  3

 استاد تمام رتبه دانشگاهی:  آقای بهروز مینایی بیدگلی نام و نام خانوادگی: 
فعلی:   مهندسی سمت  دانشکده  رنیس 

 کامپیوتر، دانشگاه علم و صنعت ایران 

 کاویداده تخصص جنبی:  هوش مصنوعی تخصص اصلی:  دکترای مهندسی کامپیوتر آخرین مدرک تحصیلی:

 آمریکا  دیترویت، میشیگان، ایالتی  دانشگاه محل اخذ آخرین مدرک تحصیلی:  1383 سال اخذ آخرین مدرک تحصیلی:

 15ری: ـسنوات تدریس در دورة دکت 17 سنوات تدریس در دورة کارشناسی ارشد:

 وضعیت راهنمایی پارسا
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 مراکـــز 

 راهنماییدر دست های نامه/ رسالهتعداد پایان های راهنمایی شده نامه/ رسالهتعداد پایان

 دکتــری  کارشناسی ارشد 
کارشناسی 

 ارشد 
 دکتــری 

 - - - - موسسه امام خمینی

     دانشــگاه

 6، زنگ 14، پلاک 9قم، بلوار جمهوری، کوچه آدرس:  09125360306تلفن: 
خدمت: و    محل  علم  دانشگاه  تهران، 

 مهندسی کامپیوتر صنعت ایران، دانشکده 

    . مشخصات استادان مشـاور 4

1 

خانوادگی:   نام  و    محمدناصر   آقاینام 

 ریا بیسقای

تحصیلی:    و   تربیتی  رهبریمدرک 

 فرهنگی  مطالعات
 رتبه دانشگاهی:  

 روان شناسیتخصص اصلی:   25سنوات تدریس در دوره کارشناسی ارشد و دکتری: 

تلفن:  

09126026636 
 

موسسه آموزشی و پژوهشی  محل خدمت:  

 امام خمینی ره 
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 رتبه دانشگاهی:   مدرک تحصیلی:  نام و نام خانوادگی:  

 تخصص اصلی:   سنوات تدریس در دوره کارشناسی ارشد و دکتری:  

 محل خدمت:   آدرس:  تلفن:  

 

    . مشخصات رســاله 5

 عنوان رســاله

 : فارسـی. 1
بر مشارطه، مراقبه، محاسبه و    یمبتن  یاخلاق  تیهوشمند ترب  یارهایدست  د یتول  یبرا  یی محتوا  یطراح

 معاقبه

 : انگلیسی. 2
Content Design for the Development of Moral Education Smart Assistants 

based on Moshareteh (Self-Promising), Moraghebeh (Self-Monitoring), 

Mohasebeh (Self-evaluation) and Moaghebeh (Self-punishment) 

کلیدی:  واژگان 

 (واژه  7حداکثر )

 الگوی محتوایی، برنامه کاربردی، مرابطه، مشارطه، مراقبه، محاسبه، معاقبه : فارسـی. 1

 : انگلیسی. 2
Content Pattern (Content Model), Aplication Software, Self-Preservation, 

Moraghebeh (Self-Monitoring), Mohasebeh (Self-evaluation), Moaghebeh 

(Self-punishment) 

 18 تعداد واحد رساله. 4ـ4 ای توسعه            کاربردی             ریـنظ       بنیادی  نوع تحقیق 

 

 

 (های مبهم و مشابه آنمحدوده، ابعاد و جنبهتشریح مسأله با توجه به ) . مسـأله تحقیق5ـ1
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و    ی اخلاق   ت ی در ترب   سابقه ی و ب   د ی نوپد   ی ها از فرصت   ی ک ی   م، ی کن ی م بحث   ی اخلاق   ت ی و ترب   ی اسلام   ی که درباره سبک زندگ  ی هنگام 

  ی ها ی گوش   ژه ی )همراه( به و ی دن ی پوش   ی ها ی فناور   »دستیارهای شخصی هوشمند« است؛   به خدمت گرفتن   ، ی ملکات اخلاق   جاد ی ا 

از گز  ک   یی ها نه ی هوشمند  فرصت   باشند ی م و همه جا در دسترس   شه ی هم   ه هستند  برا   سابقه ی ب   ی و  و رفتار   جاد ی ا   ی را    های ملکات 

به    ی وابستگ   ممکن است ،  ی کاربردی در قالبِ دستیارهای شخصی هوشمند ها برنامه   ن ی ا   ی طراح   وه ی . اگر چه ش ند ی گشا ی م ی اخلاق 

  ی انسان   ی به مرب   ی ئم دا   ی دسترس   نکه ی ا   ژه ی به و   دهد؛ ی م را کاهش   ی انسان   ی به مرب   ی م ی دا   از ی ن   گر ی د   ی از سو   ی ول   ، دهد   ش ی را افزا   ی فناور 

نه تنها  تربیتی نیز دستیاری بی بدیل خواهد بود. بنابراین  - همانگونه که برای خود   ؛ است فراوان   ی ها نه ی مستلزم هز   ا ی   ست ی ن   ر ی امکان پذ 

بماند؛ بلکه تنها    عقب   گر ی ار ی   ی ها ی هدف خلقت انسان است از امکانات و فناور   ن ی تر ف ی که شر   ی اخلاق   ت ی ترب   ست ی ن   سته ی شا 

   است.   ی اخلاق   ت ی عرصه ترب   رد، ی تحول قرار گ این    شران ی دارد تا پ   ی ستگ ی شا   ، ی که از نظر ارزش   ی ا عرصه 

کنند و  هیدارند تا اعمال نادرست خود را توج  لیها تماانسان ه از راهبردهای مهم تربیت اخلاقی است.  و محاسب  مراقبه

فرار از عذاب  یدر حب نفس و ترس از سرزنش خود دارد. برا شهیرفتار ر نی. اندیآنها را از خود سلب نما ت یمسئول

تنها فرد را از  هن ،ی« دفاع  زمیمکاناین » . دهندی نسبت م یرونیبه عوامل ب ای کنندیوجدان، افراد گناهان خود را فراموش م

 و روایات ت،یوضع نیاز ا یریجلوگ یبرا .دهدی م شیافزا زیتر را نبزرگ میبلکه خطر ارتکاب جرا دارد،ی اصلاح بازم

این امر،   .( ۳۶۶، ص ۱۳۹۶)مصباح یزدی، کنندی م دی تاک « و »معاقبه«محاسبه»  «،مراقبه » ، « مشارطه» ت یاخلاق بر اهم علمای

را  یقبل از خواب مدت تواندی انسان م مثلا برای اجرای مرحله »محاسبه«،معنا که  نیندارد؛ به ا ی ابزار خاص چیبه ه  ازی نالزاما 

باعث  یها قضاوت کند اما فناور آندرباره و  پرداختهکه در طول روز انجام داده است،  ییو تأمل درباره کارها یادآوریبه 

 . شودی م این فرآیندبالاتر  ت یفیو ک یراحت

 یفناور  یقرار دارد، نوع   همگان  در دسترسبه صورت ارزان و فراوان، به راحتی  مانند قلم و کاغذ که امروزه    نوشت افزارهایی

استفاده روزمره به    یبرا  یکند تا بتواند به راحت  یطراح   یاگونه ابزار را به  نیتا انسان ا  به طول انجامید  متمادی  انی است که سال

مرابطه   مناسب تر برای  ییدفترها  یبه طراح   ت و سپس استفاده از قلم و کاغذ، نوب  ی)خط( کار ببرد. پس از اختراع زبان نوشتار 

است که در خدمت مرابطه و محاسبه قرار گرفته   ییهای از نوآور  یدار، نمونه ا  میتقو  دفترچه هایاستفاده از    ؛رسیدو محاسبه  

  ،ی هوشمندهاشن ی کیو اپل  تالیجید  یهای هوشمند، فناور   یهایشدن استفاده از گوش  یو همگان  تال یجی اکنون در عصر د  2است.

یا   رییتغ  یبرا  دستیار فردبه عنوان  و    واقع شودفرد مؤمن در مرابطه و محاسبه    اریشود تا دست  یطراح   یبه گونه ا  تواندیم

  ی مدت  یتوان مفاد مشارطه و محاسبه را برا  ینم  معمولا  ،یبدون کمک فناور  .صفات و رفتارهای اخلاقی متربی باشد  تقویت 

مشخص   ی مکان  ای  یزمان  یداده ها  یحت  میتوان  یم  یبا کمک فناور  نکهیبه خاطر سپرد؛ چه ا  یا چند هفته  از چند روز  شیب

بهره    رفتاری  یها  یدر کشف الگو  هاآن  از    ا ی  کرده،   سهیبا هم مقا   ز یرا ن  و حتی ده های گذشته   گذاشته   چند سال   متعلق به

 گیریم.

  برای   منسجم  و  مستمر  ای  برنامه  مؤمن  افراد   بیشتر  عمل،  در  که  است   یکی از دلایلی که امر مذکور را ضرورت می بخشد، آن

  موانع   و  مشکلات  با  تعالی،  مسیر  در  حرکت   زیرا  است؛  وجود امیال متزاحم با کمال انسان  آن  دلایل  از  برخی.  ندارند  مرابطه

  امر   این  به  که  کاربردی  برنامه  وجود  عدم  است؛  بیرونی  موانع،  برخی  ولی   است   روبرو(  دنیا  حب   و  شیطان  نفس،  هوای)  درونی

 
باسلام، مراجعه کنید:   . برای بررسی یا خرید دو نمونه از این نوع دفترچه ها که با رویکرد تربیت اخلاقی اسلامی طراحی شده است، به این دو غرفه در اپلیکیشن2

https://basalam.com/mohasebeh/product/15481306 

https://basalam.com/avaye_towheed/product/13230479 

https://basalam.com/mohasebeh/product/15481306
https://basalam.com/avaye_towheed/product/13230479
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کاربردی در صورت دارا بودن محتوای    هایبرنامه   این.  آن ها است   از  یکی  باشد،  افراد  خودتربیتی  دستیار  نوعی  به  و  نماید  کمک

 در  تمرکز  ایجاد  نیز  و  ریزی  برنامه  برای  هاابهام   رفع  و  اخلاقی  تربیت   مسیر  ترسیم  برای  کاربر  هدایت   بر  علاوه  توانندمی   غنی،

  هوشمندِ مرابطه«   »دستیار  دیگر  عبارت  به .  نمایند  ایجاد  فرد  در  نیز  را  نفس  تهذیب   و  خودتربیتی  انگیزه  خودتربیتی،  هایبرنامه 

 بود. خواهند او

تولید تمام اجزا و مراحل دستیارهای هوشمند مرابطه نیست، بلکه تنها محتوا و عملکردهای محتوایی آن   هدف تحقیق حاضر

بنابراین وظیفه  این پژوهش برعهده دارد، شامل کدنویسی، امور تجاریاست.  ؛ در بحث  شودی نمو طراحی ظاهری    ، ای که 

؛ بلکه  شودی نمهوش مصنوعی نیز به امور فنی که بی ارتباط یا کم ارتباط با هدف پژوهش است، پرداخته    ها به ویژه  فناوری

؛ زیرا یکی از اهداف اصلی این پژوهش، م یشویمبر نتایج و دستاوردهای آن، که قابل استفاده در تربیت اخلاقی است، متمرکز  

ی کارآمدتر است. به عبارت برداری و به خدمت گرفتن فناوری های دیجیتال به ویژه هوش مصنوعی برای عملیات مرابطه بهره 

ی چت  طراح   یدو حوزه برا  نیا  یها  افته ی بلکه از    نیست   یاخلاق  ت یترب  نیاد یو مسائل بن  یرساله مسائل فن  نیهدف ادیگر  

مرابطه در    وهیبه ش  پژوهش حاضر  نابراینب   ؛کند  یاستفاده م  بات های تربیت اخلاقی و اصلاح سبک زندگی از طریق مرابطه

 ی هوشمند مرابطه طراح   یارهای توان دست  یمدهد که چگونه    یپرسش پاسخ م  نیپردازد و به ا  یم   هوشمند  یارهایقالب دست

 را داشته باشد؟  یتیترب ریتأث نیشتریکرد تا ب

برنامه های کاربردی با هدف تغییر رفتار و    یو کاف  یقو  یعدم پشتوانه نظردهد،  می  آنچه ضرورت این پژوهش را بیشتر نشان 

  د یشان، به تول  یو با توجه به تجارب شخص  یشخص  ازیها به خاطر ننوع برنامه   نیکنندگان ا  دی از تول  یاری؛ بساست   صفات 

  ا ی و    ،انجام دهدرا    دهی پسند  رفتارعادت و    ک یکه    کنندی م  یادآور ی  کاربر که هر روز به    ییهاشنی کیاند. اپلها همت گماشتهآن 

های در برنامه   ی اخلاق  ت یترب  ریاز مسکوچکی    دهند، تنها بخشمی  ش یا ماهانه را نمایعلاوه بر آن، نمودار عملکرد روزانه  

 ن یدر ا  یشتر یامکانات ب  دیو با  ست ین  ی عملکرد )محاسبه( کاف  شیو نما   یادآوریتنها    از آن جهت که  ند؛یمایپمی  را مرابطه  

چه محصول    زیدهند نمی  پوشش را    یشتر یهای بهایی که بخش برنامه   علاوه براین،  شود؛  هیتعب  ای مطلوب، به شیوه ها  برنامه 

 . ستندین یقو یپشتوانه نظر  یداخل و چه خارج کشور، عمدتاً دارا

های موجود )ضعف در شناسایی  اندک به ویژه عدم بهره گیری از هوش مصنوعی در برنامه   های فناورانهدر نتیجه، قابلیت  

های فناوری دیجیتال و ضعف در استفاده حداکثری از آن برای اصلاح رفتار و صفات( و نیز عدم کاربستِ امکانات و قابلیت 

ضعف در فنون روان شناختی بهینه سازی فناوری برای تغییر رفتار )صحیح فنون روان شناختی و طراحی تعامل انسان محور  

های کاربردی)عدم ابتناء بر مبانی، اصول  های تربیت اخلاقی دینی در تولید برنامه ی آموزهو سبک زندگی( در کنار عدم ملاحظه 

 کند.می و اهدف تربیت اخلاقی اسلامی(، ضرورت این پژوهش را بیشتر نمایان 

های کاربردی مبتنی بر مرابطه،  شود که اگرچه طراحی الگوی محتوایی تولید برنامه می  های گذشته، روشنبا توجه به تبیین

های موجود در حوزه  یهای کاربردبرنامه   ییمحتوا  یابیارزیی،  هابرنامه مسأله محوری این پژوهش است اما لازمه تولید چنین  

ها شامل دانش اخلاق و عرفان،  گستره این پژوهش  .های محتوایی است ها و پژوهش، طرح هادهیانسبتاً مرتبط و نیز مطالعه  

روان شناسی از قبیل مطالعاتِ روان شناختی عادت و تغییر رفتار، روان شناسی انگیزش و اقناع، و نیز مطالعات درباره آخرین 



6 
 

پژوهش  و  مصنوعی،  هوش  متعدد  های  شاخه  ویژه  به  فناوری  پژوهش دستاوردهای  مانند  ای  رشته  میان  درباره های  ها 

 باشد. می 4«  به ویژه »بازی وارسازی  ۳« های متقاعدساز »فناوری 

 

 )معرفی تحقیقات مرتبط با مسأله و بیان ارتباط و کاستی آن(  پیشینه تحقیق. 5ـ2

 پیشینه پژوهش 

  ایموجودِ مرتبط    یها  شنیکیاپل  ایچت بات ها    یمعرف  یعنیمرتبط«    یعلاوه بر پژوهش ها به ذکر »کارها  هیشنیدر بخش پ

. از آنجا که دستیارهای هوشمند هنوز در ابتدای راه خود هستند و تاکنون با هدف تغییر و اصلاح  م یپرداز   یحدودا مرتبط هم م

رفتار و صفات اختیاری محصولی ارائه نشده است، در این زمینه محصول چندانی برای ارزیابی یافت نمی شود؛ اما پژوهش 

ن های معمولی)ونه پیشرفته( یافت می شود که در این زمینه  های قابل توجهی در زمینه ارزیابی یا احیانا شیوه طراحی اپلیکیش

 مفید است.  

 . پیشینه عام1.2.1

منابع به زبان فارسی، عربی و انگلیسی است. منابع فارسی و عربی عمدتا به ارائه مباحث تربیت    شاملپیشینه عام از نظر زبانی،  

اخلاقی دینی مرابطه ]در دانش اخلاق و عرفان[ پرداخته اند؛ منابع انگلیسی نیز عمدتا به مباحث عملکردهای فناورانه و محتوای  

 اند.زی وارسازی( متمرکز شده روان شناختی و طراحی تعامل) فناوری های متقاعدساز، با

 و شیوه های مرابطه   پژوهش های تربیت اخلاقی .1

بسیاری از منابع قابل استفاده در این باره به زبان فارسی و عربی است. در منابع فارسی و عربی)اسلامی( تنها به محتوای مرابطه  

های عینی و کاربردی مرابطه است بدون توجه به فناوری اشاره شده است. آنچه در مراجعه به این منابع مورد نظر است، شیوه 

های کاربردی مرابطه طراحی نمود؛ های کاربردی، براساس آن، به صورت پیش فرض، محتواهایی برای برنامه تا بتوان در برنامه 

اثبات و تبیین چیستی و اهمیت مرابطه اختصاص یافته  انتظار، بیشتر حجم منابع به زبان فارسی و عربی به  اند که  برخلاف 

یوه دقیق، روشن و کاربردی مرابطه یافت می شود. در  چندان مرتبط با پژوهش حاضر نیست و حجم کمتری درباره آداب و ش

 شود:می ادامه به مهمترین منابع مرتبط اشاره 

 ره؛ خمینی امام «، اثرث یشرح چهل حدکتاب » .1

، به صورت بسیار مختصر، طریقه مشارطه، مراقبه و محاسبه را بیان کرده است که در این باره، قابل ۹در حدیث اول ص  

 باشد.می استفاده

2. « خمینی  مقاله  امام  آرای  مراقبه مقایسه  باب  در  همدانی  بهاری  اله  آیت  و  سید)س(  نوشته   ، یثان   وسفیمحمود  «، 

 یی؛ فائزه بالا ی ودونی محمدرضا فر

 های آنان مفید مقاله حاضر، در تبیین الگوی مرابطه از نظر امام خمینی و آیت الله بهاری همدانی )رحمهما الله( و تفاوت دیدگاه

های آرای این دو بزرگوار در باب مرابطه ) منظور نویسنده از واژه  ها و تفاوت باشد. نویسندگان در مقاله به تبیین شباهت می

پردازند. ابتدا تعریف مراقبه)مرابطه( را بیان کرده و سپس اهمیت آن و نظریه  می  باشد( می  »مراقبه« در عنوان مقاله، همان مرابطه 

نمایند. در ادامه، خداشناسی به عنوان عامل معرفتی مؤثر می تشکیکی بودن و مراتب متعدد آن را  از دیدگاه این دو عارف بیان 

 
3 . Persuasive Technologies 
4 . Gamification 
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شده است.  همچنین تفکر )مورد تأکیدِ امام خمینی( و تضرع )مورد   بر حدوث مراقبه، و توبه به عنوان عامل فعلی آن تبیین

شود. در پایان نیز به دو آفت اصلی مراقبه از دیدگاه  می   تأکیدِ آیت الله بهاری همدانی( به عنوان عامل مؤثر بر بقای مراقبه معرفی

 است. این دو عالم اخلاق، یعنی خارج شدن از مسیر شریعت و توقف در مقام کشف و شهود پرداخته 

این مقاله، به طور ویژه در طراحی مراحل و مراتب مرابطه، با کمک گرفتن از دیدگاه امام خمینی )که بنابر ادعای نویسنده مقاله،  

توانیم به عنوان  می  مرحله در برنامه کاربردی نباشیم،   7باشند(، مفید است. حتی اگر در صدد گنجاندن این  می  مرحله  7قائل به  

یک الگو در کنار الگوهای دیگر بررسی نمود؛ و یا اینکه صرفا مراحل ابتدایی که قابل ارائه به عموم مؤمنان است را مطرح 

کند نیز اندکی پرداخته است؛ که ممکن است در  می  نمود. همچنین به عناصری که برای انگیزه سازی در مسیر مراقبه کمک

 های کاربردی مفید واقع شود. برنامه 

 ی؛ رمحمدیم ثمیدمیس«، نوشته از صدر اسلام تا قرن هشتم  یعرفان اسلام دگاهیمراقبه و محاسبه از دپایان نامه » .3

، الگوی مراقبه براساس اعضای هشتگانه بدن را ذکر نموده است: چشم، 58تا    47فصل دوم به مراقبه اختصاص دارد. در صفحه  

گوش، زبان، دست، پا، شکم، فرج و قلب. که در طراحی الگوی مراقبه مفید است در فصل سوم نیز »محاسبه« را بررسی نموده  

نیز به نقل از کتاب   ۹0براساس اعضای هشتگانه بدن اشاره کرده. در صفحه    به الگوی محاسبه  85و    84است؛. در صفحه  

محاسبه النفس از »حسین شحاته«، برای محاسبه از نظر زمانی پنج دوره قائل است: محاسبه فوری، روزانه، هفتگی، ماهیانه و  

ف و تغییراتی، جدول محاسبه روزانه و  نیز به نقل از کتاب محاسبه النفس »حسین شحاته« با تصر   ۹5و    ۹4سالیانه. در صفحه  

 تواند مفید باشد. می جدول ارزیابی روزانه آورده شده است که در طراحی الگوی محاسبه 

از منابع   5فاطمه استشاره ی« نوشته  از منظر رشد اخلاق  یمراقبه و محاسبه نفس در اخلاق اسلام  گاهیجا   نییتبنامه »پایان  .4

 قابل استفاده است.

آداب مراقبه و آفات و موانع آن، پرداخته است که در مبحث شیوه مراقبه، مفید به    7۳تا    70فصل دوم این پایان نامه، صفحه  

های مختلف  های محاسبه نفس پرداخته است که در طراحی مدلبه مراحل و راه  ۱20تا    ۱۱7است. نیز در فصل سوم صفحه  

 باشد.  می محاسبه مفید 

5. « ا  یشناسروان   یهااسیمق  یروش   یشناست یوضعمقاله  در  نظام رانیاخلاق  مرور  نوشته  مند:  و   هنر  یعیرف  دیحم« 

 ی می باشد. حسن آباد درضایحم

این مقاله در راستای بررسی و انتخاب سنجه های اخلاقی مفید برای بخش محاسبه به ویژه برای ارزیابی کلی از وضعیت  

کاربر، قابل استفاده است. البته این سنجه ها نیاز به بهینه سازی دارد تا بتوان از آن ها برای بخش محاسبه روزانه یا حتی محاسبه 

 آنی استفاده کرد. 

 

ادله لفظ  ینیاز متون د  یاستنباط حکم اخلاق»  کتاب .6 لفظ  یدفتر اول: بررس  -  یو  فقه   یچند چالش مهم در اصول 

 ی؛ زاده نورنوشته محمد عالم  «الاخلاق 

شمرد. این    معیارهایی را برمی در اسلام،    یجزئ  یرفتارها  یارزش اخلاق  میزان  سنجش  یبرااین کتاب در بخش ارزش عمل،  

حسن و قبح    :معیارها اکثرا در هر دو دسته از رفتارها و صفات پسندیده و ناپسند کاربرد دارند. مهمترین معیارها عبارتند از

  ۀ منظوم   ر،یگستره تأث   ،ی نسب  ت یعمل، استمرار، اهم  یدشوارعمل، امکان و    ، مقدارت ین  ،ی( ذاتفعلی)شایستگی یا ناشایستگی  

 
 https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/5c6cc6f20e2bddb2b38883c4bab23054 آدرس برای دانلود پایان نامه: . 5

https://ganj.irandoc.ac.ir/%23/articles/5c6cc6f20e2bddb2b38883c4bab23054
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در زمینه چگونگی محاسبه ارزش اعمال    . این معیارها ( ۳۶0-۳2۹، ص  ۱۳۹۶نوری،  زاده )عالمیو مکان   یزمان  طی مناسب، شرا

 در مرحله محاسبه و نیز تنظیم معاقبه متناسب با تخلف از هر عمل، بسیار مفید است.

 ی؛ زاده نورمحمد عالم ی نوشته  ( یو معنو یتحول اخلاق ی)استراتژ  یاخلاق ت یراهبرد تربمقاله » .7

  ی کردهایرو  کند کهمی  اذعان   باشد؟«  دیبا  یزیچه چ   برای تربیت اخلاقی   تمرکز  موضوعسؤال که »  نیدر پاسخ به انویسنده  

و محبت، اخلاق    یمهرورز  ، یجوانمرد  نیی عبارتند از: اخلاق فتوت و آ  کردهایرو  نیاز ا  یآمده است: برخ  دی پد  یفراوان  یتیترب

آنگاه و...  سلو تو ت یو محبت اهل ب ت ی اعتدال نفس، اراده، عمل، ولا  ،یمعرفت الله، کرامت نفس، خودشناس ،یمناجات ییدعا

که در نگاه  افت ی توانیموضوعات م نیا یبرا یمستندات فراوان ،ینیدر منابع دگیرد که می رود و نتیجه می به سراغ منابع دینی 

عرضه کرد: انکار    توانیم  شنهادیموضوع دست کم پنج پ  نیحل ا  یبرا کند که  می  در ادامه بیان .  ستند یبا هم قابل جمع ن  یاول

  ی منازل  دراهبر  ؛یتیشخصهای  و تیپ   تنوع راهبرد بر حسب اصناف  ؛ی مترب  اتی اصل ضرورت تمرکز؛ تنوع راهبرد به تنوع روح 

 معمایی. در پایان نیز، نظریه »مومنِ عاملِ خدوم« را مطرح  یو راهبرد تکثرگرا شودمی که در عرفان نیز دنبال  مرحله به مرحله

 . ( ۱۳8۹)عالم زاده نوری، دانند می کنند و آن را برگرفته از دینمی

 های تربیت اخلاقی برای عملیات مشارطه و به تبع آن مراقبه و محاسبه، قابل استفاده است.این مقاله در زمینه اولویت 

دین« اثر علامه محمدتقی مصباح یزدی)ره( که رابطه علم و فناوری با دین را بررسی می نماید و  و علم کتاب »رابطه .8

 های نظری اصل استفاده از فناوری برای مرابطه و تربیت اخلاقی مفید است. در زمینه مبانی و چالش 

 نیز در همین زمینه مفید می باشد.   اله مرزوقی، علم« نوشته رحمت  تولید اسلامی »پارادایم همچنین کتاب .9

اصل، نیز از جمله   مهدی موسوی  اخلاق« نوشته جمعی از محققین به سرپرستی سید  شناسی  کتاب »روان .10

 مورد استفاده در زمینه سنجش اخلاق و تربیت اخلاق اسلامی است. هایپژوهش

 ؛۶کتاب »شیوه های تغییر رفتار« نوشته »ریموند میلتن برگر«   .11

که فصل نهم و    چهارده فصل نسبتاً کوتاه است   یکتاب دارااین کتاب یکی از کتاب های معروف در زمینه تغییر رفتار است.  

یازدهم با این تحقیق ارتباط تنگاتنگی دارد و برای همه مراحل چهارگانه مرابطه بسیار مفید و کاربردی است. در فصل نهم به 

»قراردادهای رفتاری« می پردازد. این قراردادها، معادل یا بسیار شبیه »مشارطه« در اخلاق اسلامی است و درباره شیوه مشارطه  

است. همچنین در فصل یازدهم به بحث »اداره خود« می پردازد. برنامه اداره خود یا خود مدیریتی، دارای   صحیح یاری گر

اداره خود، تعریف رفتار هدف و رفتارهای مغایر،    مراحلی است که به ترتیب عبارت اند از: اتخاذ تصمیم برای وارد شدن در

تعیین هدف، خودپایی، ارزیابی کنشی، انتخاب راهبردهای اداره خود مناسب، ارزیابی تغییر، ارزیابی مجدد راهبردهای اداره  

ف و رفتارهای خود، و اجرای راهبردهای نگهداری و حفظ رفتار. اتخاذ تصمیم برای وارد شدن در اداره خود، تعریف رفتار هد

مغایر، تعیین هدف با مرحله مشارطه ارتباط دارند. مرحله خودپایی با مرحله مراقبه همسان است یا ارتباط دارد. مرحله ارزیابی  

کنشی، انتخاب راهبردهای اداره خود مناسب، ارزیابی تغییر، ارزیابی مجدد راهبردهای اداره خود، با مرحله محاسبه ارتباط دارد.  

 ین فصل، درباره تقویت کننده ها و تنبیه کننده نیز توضیحاتی ارائه می کند که با مرحله معاقبه مرتبط است. نیز در ا

 ی« تألیف شده زیر نظر »آیت الله محمدتقی مصباح یزدی«؛ اسلام ت ی و ترب میفلسفه تعل کتاب »  .12

این کتاب نیز در جهت دهی های کلی مفید است؛ مهمترین فایده این کتاب و سایر کتاب هایی که به فلسفه تربیت اخلاقی می  

پردازد، این است که از اتخاذ مبانی نادرست، التقاط و ناهماهنگی بین عناصر تربیت اخلاقی، پیشگیری می کند. کتاب حاضر 

 
6 Behavior Modification: Principles and Procedures by Raymond G. Miltenberger. 
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به مبانی، اهداف، اصول، ساحت ها، مراحل، عوامل، موانع و روش های تعلیم و تربیت پردخته است. هرکدام از این بخش ها  

، جامع نگری، به نوبه خود قابل استفاده است؛ به عنوان مثال در زمینه اصول تربیت اخلاقی، اصولی مانند اصل تدریج، استمرار

بازی   نیز طراحی دستیارهای هوشمند و  زمینه مشارطه و  این اصول در  از  است که  برشمرده  را  اولویت  اعتدال و  تناسب، 

وارسازی آن، می توان استفاده کرد. در بخشی دیگر، ساحت های تعلیم و تربیت اسلامی را معرفی می کند که به عنوان مدلی 

بخش روش ها نیز می توان برای استنباط    شارطه، مراقبه و محاسبه مطرح می شود. همچنین دربرای دسته بندی مصادیق مورد م

 اصولی جهت مرابطه و بازی وارسازی اپلیکیشن استفاده نمود.

 « نوشته مقداد یالجن؛ در اسلام یاخلاق ت یبر ترب یدرآمدکتاب » .13

، )یالجن از کتب دیگری است که در زمینه تعریف تربیت اخلاقی و نیز نظریه ها و شیوه ها درباره معاقبه و تنبیه نفس، مفید است  

 . ( ۳52-۳45، صص ۱۳۹7

 ؛ زاده یمظلوم نیکمال الد«، نوشته مکتب نجف ی عرفان ت یترب یالگوکتاب »  .14

فصل سوم و چهارم این کتاب به اهداف و مراحل تربیت توحیدی پرداخته است. نویسنده معتقد است که تربیت توحیدی به   

ترتیب دارای سه مرحله است: تربیت اعتقادی و عبادی، تربیت اخلاقی و تربیت عرفانی؛ که بالطبع در امر مرابطه نیز، باید این  

ای که در آن قرار دارد، مشارطه و مراقبه ویژه خود را دارد. نویسنده در این  مرحله ترتیب رعایت شود یعنی انسان براساس  

ها و داند که در تمام مراحل، به ویژه تربیت اخلاقی و عرفانی لازم است. این کتاب در زمینه اولویت می  کتاب مرابطه را ابزاری 

 مراحل مشارطه و مراقبه در فرآیند مرابطه، مفید است. 

 کتاب »روش های تربیتی در قرآن« جلد سوم نوشته سیدعلی حسینی زاده؛   .15

این جلد از کتاب، شامل بخش ارائه الگو، قصه گویی و تشویق و تنبیه است. بنابراین بخشی از کتاب به اصول و شیوه قصه 

بهره برداری از اصل داستان سرایی و قصه گویی در دستیارهای .  ( ۱۳0  -  8۳، ص  ۱۳۹۱،  زاده)حسینیگویی پرداخته است 

هوشمند وجود داشته و بسیار در متربی تأثیرگذار است در نتیجه مرتبط با این پژوهش است. همچنین بخش تنبیه تا حدودی  

، ص  ۱۳۹۱،  زاده)حسینیمعاقبه ارتباط دارد؛ زیرا در بخشی از کتاب به انواع تنبیه، و نیز مراحل تنبیه می پردازد با خودتنبیهی و  

حاضر . این مباحث هرچند ناظر به تنبیه خود نیست بلکه ناظر به تنبیه دیگران است اما تاحدودی با پژوهش  (2۱2  -   202

 مرتبط بوده و مفید است.

 کتاب »پیش به سوی احیای اخلاق« اثر آیت الله مصباح یزدی؛   .16

این کتاب که در زمینه شناسایی کمبودهای دانش اخلاق موجود و ارائه راهکارهایی برای رفع این خلأها و کمبودهاست، با  

 بحث امکان تربیت اخلاقی و نیز شخصی سازی تربیت اخلاقی ارتباط دارد. 

 کتاب »خودشناسی برای خودسازی« نوشته آیت الله مصباح یزدی؛   .17

این کتاب به تعیین و تشریح هدف نهایی که همان قرب خدا است، پرداخته است؛ که در مرابطه و به ویژه اصل هدفگذاری،  

اطلاعات ورودی از طریق چشم و گوش نیز توجه . همچنین به اصل مراقبت از ( 77، ص ۱۳8۶)مصباح یزدی، پرکاربرد است 

. این اصل در زمینه جهت دهی به طراحی دستیارهای هوشمند با تأکید بر پایش ( ۱0۶، ص  ۱۳8۶)مصباح یزدی،  کرده است 

 بینایی و شنوایی، یاری گر است.

 کتاب »اخلاق در قرآن« جلد دوم اثر علامه مصباح یزدی؛   .18
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این نظریه از معدود نظریات    . ( 58  -  4۱، ص  ۱۳۹4یزدی،  )مصباح در بخشی از این جلد، به نظریه هرم نفس پرداخته است 

، ص ۱۳۹4یزدی،  )مصباح منسجم درباره دسته بندی انگیزه های انسان است که توسط اندیشمندان مسلمان مطرح شده است 

 و در زمینه مدل های بازی وارسازی هر یک از فرآیندهای مرابطه قابل استفاده است. . ( 58 - 4۱

 

 طراحی تعامل)روان شناسی، فناوری های متقاعدکننده، بازی وارسازی(  شیوهبر  متمرکزمنابع  .2

ی می شود. کتب و وارساز  یباز  و  متقاعدکننده  یها  ی فناور  ،یروان شناسشامل منابع    تعامل  یطراح   وهیمنابع متمرکز بر ش

متقاعدکننده و بازی وارسازی نوشته شده است، که برخی از آن ها برای مقالات بسیاری در زمینه روان شناسی، فناوری های  

کاربست در اپلیکیشن ها یا تحلیل و بررسی اپلیکیشن ها از منظر کاربستِ طراحی متقاعدکننده و تعاملی است و برخی دیگر 

 تأکید خاصی بر اپلیکیشن ها ندارد و دایره مخاطبین بیشتری را در نظر گرفته است.

  هوشمندهای  گوشی   کاربردیهای  برنامه   اثربخشی  بر  حاضر که بر اپلیکیشن ها متمرکز شده،  و  گذشتههای  پژوهش   بیشتر  تمرکز 

  هدف   باشد؛می  خاص به ویژه سلامت و بهداشت ای  حوزه  در  خود  مدت  کوتاه  اهداف  به  دستیابی  برای  کاربران  به  کمک  در

پژوهشها  برنامه   این عبارتو  ایجاد  شناختی  روان  اختلالات  رفع:  از  اند  ها، عمدتاً  یا  نظر    خاص  مورد  و  مطلوب  عادات 

سحرخیزی    اندام،  تناسب   افسردگی، حفظ سلامت جسمانی،  یا  اضطراب  کاهش  مانند  فرد)عمدتا منطبق با سبک زندگی غربی( 

نیز و    مواد  مانند  به  مختلف  امور  به  نسبت   اعتیاد  ترک  و  الکلی  مشروبات  های شبکه   پرخوری،  پُرخوابی،  سیگار(،مخدر) 

 دیگر. نامناسب  رفتاریهای عادات  و پورنوگرافی بازی، اجتماعی،

یکی از نقاط ضعف مهم در این برنامه ها، آن است که از آخرین دستاوردهای فناوری به ویژه تکنیک های هوش مصنوعی 

 بهره نبرده اند. 

های نظری، عدم به کارگیری راهکارهای تربیت اسلامی مانند ذکر و یاد  ها و پژوهشهای عمده این برنامه نیز یکی از ویژگی

دستیابی   یبراها  باشد؛ همچنان که این برنامه می  خدا و توجه به عنصر معنویت برای دفع رذایل و ترک عادات رفتاری نامناسب 

 . اندنشده  نهیبهاسلامی و براساس مبانی اخلاق اسلامی  ت یاهداف ترببه 

های مورد اشاره، مرتبط با نظام پزشکی و بهداشت است و ارتباط مستقیمی با بخش وسیعی از پژوهش   اگرچه می پذیریم که 

 شناسی   به آسیب   است و  رفتار و سبک زندگی  فرآیند تغییر  روی  بر  آن  اصلی  توجه  که  نظر  آن  از  پژوهش حاضر ندارند ولی

تواند حداقل دورنمایی برای ارزیابی یا تولید و  می  نیست و   حاضر  پژوهش  با  ارتباط  بی  پردازد،می  حوزه  اینهای  اپلیکیشن 

 های کاربردی »مرابطه« با هدف ایجاد ملکات اخلاقی و ترک رذایل به دست دهد.ارتقای برنامه 

  بدون   ناپسند،  عادات  ترک  یا  و  شایستههای  عادت   ایجاد  در  کلی  طور  بهها  برنامه   ها نیز به تأثیربرخی پژوهش   دیگر،  سوی  از 

است و به طور کلی تغییر سبک زندگی و عادات)براساس سبک زندگی غربی( را    پرداخته  خاص،  رفتاری  و  عادت  بر  تأکید

ارائه   صدد  در  چندان  و  پرداخته  شناسی  ارزیابی یا آسیب   به  مطالعات مروری بوده، عمدتاً  ها،پژوهش  این  بیشتر.  اندهدف گرفته 

   .اندبرنیامده  کامل،ای برنامه  ساخت  برای طرحی محتوایی

 : شودمی آورده است، نزدیک حدی تا کههایی حوزه یا باره این در مقاله ها برخی ادامه در

 

1. A content analysis of precede-proceed constructs in stress management mobile apps / 

Hannah E. Payne (corresponding author), Jessica Wilkinson, Joshua H. West, and Jay 

M. Bernhardt 
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پردازد. نویسنده در صدد ارائه راهکار  می  استرس   مدیریت   همراه  تلفنهای  برنامه   در  محتوا  تحلیل  و   این پژوهش به تجزیه

پردازد که توجه به نتایج آن برای تنظیم مراقبه بسیار مفید است هرچند در حوزه  می  هانیست و تنها به آسیب شناسی برنامه 

استفاده  قابل  نیز  معاقبه  و  نتیجه می   مشارطه  پژوهش  این  نویسندگان در  برنامه می   باشد.  که    از   کمتر  کنندهتقویت   هایگیرند 

  یا (  زمینه ساز)  سلامتی  به  اطلاعات مربوط  فقط  های کاربردی،برنامه   بودند؛ همچنین بیشتر  توانمندساز  و  زمینه ساز  هایبرنامه 

رفتار)   تغییر  برای  شدهتوصیه   نظری  عامل  سه  هر  شامل  کدام  هیچ  تقریباً  اما  دهند ،می   ارائه  توانمندساز  رفتار  برای  را  پیشنهاداتی

 های بزرگ این برنامه هاست.  شوند؛ که این از نقطه ضعف عوامل زمینه ساز، تقویت کننده و توانمندساز( نمی 

 

2. Development and Usability Evaluation of a Healthy Lifestyle Coaching Chatbot Using 

a Habit Formation Model /Meihua Piao, Jeongeun Kim, Hyeongju Ryu, Hyeongsuk 

Lee. 

)ایجاد عادت ورزش برای   زندگی سالم  سبک  مربیگری  بات  از چت   های استفادهقابلیت   ارزیابی  و   این پژوهش درباره توسعه

 و  «چت »  ازای  مجموعه   «بات  چت »باشد.  می  عادت،   گیریشکل  الگوی  از  استفاده  کارمندان که فعالیت جسمانی کمی دارند( با

  طبیعی   زبان  از  استفاده  با  و  کندمی   صحبت   انسان  با  مصنوعی  هوش  آن  در  که  دارد  اشارهای  مکالمه   رسان  پیام  به  و  است   «ربات »

دهد. این پژوهش عمدتا برپایه نظرسنجی از کارمندانی انجام می  پاسخ   پرسش ها،  به  بزرگهای  داده  تحلیل  و  تجزیه  اساس  بر

های  چت بات، یادآوری استفاده کردند. طبق طرح ارائه شده در این پژوهش، برنامهشده که به مدت سه هفته از برنامه مکالمه 

 یک  هایچت   علاوه برآن امکان  دهد،می  پیشنهاد   را  عادت  گیریشکل  به  مربوط  همچنین اطلاعات  داده؛  ارائه  را  شدهسفارشی 

  عوامل  که داد )توسط نظرسنجی از کاربران( نشان برنامه از رضایت  گیریاندازه  نتایج. کندمی فراهم ها راپاداش  ارائه و یک به

 به   توجه  با.  گرفتند  قرار  درونی  هایپاداش  و  یادآورها  آن  دنبال  به  و داشتند؛  عملکرد  به بهبود  را  کمک  بیشترین  بیرونی  پاداش

 قصد   پس از آن،  و  بالاترین نمره را داشت   سالم،  زندگی  شیوه  مربیگریِ  چت بات برای  مفید بودنِ  ،7استفاده   قابلیت   آزمون

  پاداش   انواع  موثرترین  قبلی،  تحقیقات  شود که طبقمی  در این پژوهش اذعان   .داشت   در رتبه بعد قرار  استفاده  سهولت   و  استفاده

 اهدافشان  از  همکاران  کردن  آگاه  مانند  همکاران،  با  تعامل  دیگر،  عبارت  است. به  اجتماعیهای  پاداش  عادت،  یک  حفظ  برای

  کردیم   سعی  اگر چه ما  کنند کهمی  نویسندگان در این پژوهش تصریح .  باشدمی  دارای اهمیت   مثبت،  حمایتی  هایپیام   دریافت   و

  توسط   شده  ارائه  سرویسهای  محدودیت   دلیل  به  اما  کند،  تحریک  را  تعامل اجتماعی  این نوع  بتواند  که  کنیم  ابداع  را  روشی

کنند می سپس نویسندگان پیشنهاد . شدمی حذف  برنامه طراحی از باید جنبه این مطالعه، این در استفاده  موردSNS  8 فرم پلت 

  متنوعی   هایپاداش   عوض  در  و  مورد بررسی و توجه قرار دهند  را  بیرونی   هایپاداش  هایمحدودیت   باید  آینده  هایطرح   که

  افزایش   و  رفتارها  تداوم  ارتقای  برای  مثبتی  عوامل  عنوان  به  تواندمی  که  دهند  ارائه  اجتماعی  و  درونی  هایپاداش   جمله  از

 ها باشد. برنامه  اثربخشی

 
در  تیو رضا  یبهره ور ، ی به اهداف مشخص با اثربخش دنیرس یتوسط کاربران خاص برا تواندیمحصول م کیاست که تا چه حد  یمعناین استفاده به  تیقابل.  7

 . است تیو رضا ی,بهره ور یاستفاده در رابطه با اثربخش تی . قابلردیمشخص مورد استفاده قرار گ نهیزم کی
  ، یارتباطات اجتماع یمعمولاً براهستند که  «یاجتماع یهاشبکهیا »خدمات شبکه های اجتماعی« همان »  SNS (Social Networking Services)منظور از .  8

شبکه های اجتماعی به مانند فیسبیوک، تلگرام، ایکس، اینستاگرام نمونه هایی از شبکه های اجتماعی  .شوندیمحتوا و تعاملات کاربران استفاده م یگذاراشتراک

طور کامل فراهم  به یتعاملات اجتماع کیامکان تحر اده، مورد استف SNSشده توسط پلتفرم خدمات ارائه یهاتی محدود لیخاص، به دل نهیزم نیدر ابنابراین  هستند.

 سالم شد.  یسبک زندگ یگریبات مرب در چت یاجتماع یهامربوط به پاداش یهادهیکامل ا یمانع از اجرا هاتی محدود نیا گر، ینشد. به عبارت د 
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پیشنهاداتی انگشت شمار برای بهبودِ عملکردِ نظام پاداش  دهی مطرح کرده است؛ که در فرآیند معاقبه مورد  این طرح صرفاً 

بحث یا استفاده قرار خواهد گرفت. البته استفاده از ابزار چت بات به عنوان قالب و پلتفرمِ اجراییِ نظام مرابطه نیز یکی از  

 های جذاب است که مورد بحث قرار خواهد گرفت. مدل 

 

3. Personality-based approach for tailoring persuasive mental health applications / Felwah 

Alqahtani, S. Meier, R. Orji, Published 16 July 2021 

 که سعی در متقاعد   روان  سلامت   کاربردیهای  برنامه   سازی  مناسب   برای  شخصیت   بر  مبتنی  این تحقیق، به بررسی رویکرد

 در   مهمی  نقش  افراد  شخصیتی  هایویژگی  که  دهدمی   نشان  وسیع  مقیاس  در  مطالعه  این  سازی کاربر دارد، پرداخته است. نتایج

برنامه   متقاعدسازی توسط  ایفا های  آنان  ویژگیمی  کاربردی  به  توجه  لزوم  تحقیق  این  طراحی  کند.  برای  را  های شخصیتی 

های کاربردی تربیت اخلاقی به ویژه در زمینه ارزیابی کاربر که در عملیات مشارطه، ضروری  محتواها و عملکردهای برنامه 

 کند. می است، گوشزد 

 

4. Beyond Self-Tracking and Reminders: Designing Smartphone Apps That Support Habit 

Formation / Katarzyna Stawarz, Anna L Cox, Ann Blandford 

 ی بانیعادت پشت  یریگهای هوشمند که از شکل یگوشکاربردیِ  های  برنامه   ی: طراح یادآوریو    یاب یفراتر از خود رددر مقاله »

 نکه یاز ا  نانیاطم  یبرا  ؛ ورفتار است   رییاز مداخلات تغ  یعادت بخش مهم  یریگشکلکنند که  می  «، نویسندگان اذعان کنندمی

هوشمند    یهای گوش  یهاشن یکیو خودکار شود. اپل  شده  لیبه عادت تبد  د یبا  دیدارد، رفتار جد   یمدتیاثرات طولان  ،مداخله

که   انددادهرا انجام    یاهفته   4مطالعه    کنویسندگان مقاله، ی کمک کنند.    ندیفرآ  نیعادت به ا  یریگاز شکل   یبانیبا پشت  توانندیم

 یعادت را بررس  جادیا   کاربردی  برنامه  ۱۱5عملکرد  نیز  عادت و    یریگمثبت بر شکل  ت یها و تقوانواع مختلف نشانه   ریتأث

توسعه عادت  رشد و  اما مانع از    کندیم  یبانیاز تکرار پشت  های ادآوریبر    هی تک  های آنان عبارت است از اینکهیافته .  اندکرده

 یمثبت ب  ت یتقوهمچنین . شودیم ی رفتارخودکار  شیمنجر به افزا   دادیبر رو یمبتن یهاکه استفاده از نشانه  یشود، در حالیم

 ی هاو از نشانه   کنندی تمرکز م  یادآوریو    ی )محاسبه( ابی خود رد  یهای موجود بر روعملکرد نشان داد که برنامه   یاثر بود. بررس

  ، ی بر فناور  یمداخلات مبتن  ی، و به طور کلکاربردی   هایکه برنامه   نویسندگان مدعی هستند.  کنندینم  ی بانیپشت   دادیبر رو  یمبتن

از   توانندیکه م  کنندی مداخلات ارائه م  ی اینطراح یی برای  هارا دارند و دستورالعمل  یاز عادت واقع  یبانیارائه پشت  ظرفیتِ

 کنند. ت یحمااجرا«  »نیاتِو  ای«ی زمینه هانشانه » قیعادت از طر یریگشکل

های روان شناختی برای تغییر عادت و ملکه که در مرحله مشارطه باید به آن توجه نمود،  ها و تکنیکاین مقاله در زمینه یافته 

مفید است؛ همچنین برای تنظیم مدل یادآوری برای بخش مراقبه و نیز مدل پاداش و مجازات برای بخش معاقبه قابل استفاده  

 است. 

 

5. Don't Kick the Habit: The Role of Dependency in Habit Formation Apps / Ian Renfree, 

Daniel Harrison, Paul Marshall, Katarzyna Stawarz, Anna Cox. 

کاربردی  برنامه    درباره  یفیمطالعه ک  قیاز طر  «، کهعادت   جادیا  کاربردیهای  در برنامه   ی: نقش وابستگدیعادت را ترک نکنمقاله » 

 دهدینشان منوشته شده است که برای ایجاد عادات جدید و ترک عادات نامناسب مفید است. این پژوهش    Lift   »۹   »محبوبِ
 

9  .lift.html-with-habits-good-create-and-habits-bad-https://www.gooyait.com/1392/04/02/quit 
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 ی حال وابستگ  نیمؤثر هستند، اما در ع  دی جد  یاز تکرار رفتارها  یبانیدر پشت  زنجیره ها،و    هایادآوری مانند    جی را  یهاکیکه تکن

ن زیرا  :  کنندی م  جادیا مورد  اغلب  برنامه  از  برا  ازیاستفاده مداوم  تغ  یابی دست  یاست.  ا  یوابستگ  نیا  داری پا  رییبه   جاد یباعث 

  دِ یجد  یو متعاقباً با رفتارها  کنندیآنها اغلب برنامه را رها م  رایز  شود،ی رفتارشان م  رییتغ  یکاربران برا  یهادر تلاش  یشکنندگ

 . درگیر نمی شوند و رفتار جدید تثبیت نمی شودخود  مطلوبِ

ای که کاربر را وابسته نماید تا آن را ترک نکند،  های تولید برنامه کاربردی به گونه ها و تکنیکاین مقاله، اگرچه درباره روش

ای طراحی شود که کاربر آن را  نگاشته نشده ولی بر این نکته مهم تأکید دارد که برنامه کاربردی مبتنی بر مرابطه باید به گونه 

 ترک نکند و با آن درگیر بماند. بنابراین در طراحی الگوی محتوایی، باید از نظر محتوا به این اصل مهم توجه نماییم.

 

6. Exploring for Possible Effect of Persuasive Strategy Implementation Choices: Towards 

Tailoring Persuasive Technologies /Oladapo Oyebode, Felwah Alqahtani & Rita Orji 

« یکی از  متقاعدکننده  یهایفناور  ساختِ  یمتقاعدکننده: به سو   راهبردهای  یسازاده یپ  یهاگزینه   یاحتمال  ریتأث  یبررسمقاله »

پرداخته رفتار    رییدر تغ  زهیانگ  جادیا  یبرا   متقاعد سازی  یراهبردهاکه به    ۱0باشد می  »فِلوهَ القحطانی« و همکارانمقالاتِ خانم  

درک شده از   یاثربخش  ایتا اقناع    انددادهکننده انجام  شرکت   5۶8بزرگ شامل    اسیدر مقمیدانی  ای  مطالعه نویسندگان  .  است 

 یهاستم یس  یمحبوب از مدل طراح   یاستراتژ   شش  یبر رو  نویسندگان.  کنند  یرا بررس  ستمیس  کیدر    یهر استراتژ  اجرای

  ج ی. نتایو نفوذ هنجار  ینقش اجتماع  ، یپاداش، همکار  ،دهیشنهادی : نظارت بر خود، پاندشده( متمرکز  PSD)  متقاعدسازی

  ی مثال، افراد استراتژ   یمتفاوت است. برا  یاستراتژ  کیمجزا از    اجرایدرک شده از    یکه متقاعدساز  دهدینشان مپژوهش آنان  

اجتماع ب  ینقش  ارتباط  به عنوان  »انسان  نیاجرا شده  قابل توجه  را  «ی کاربر و درمانگر  اجرا  یبه طور  از  تر   یمتقاعدکننده 

  شنهاد یپ  یاستراتژ  یاجرا  ن،یدانند. همچنمی  مثلاً هوش مصنوعی  «یانسان  ریکاربر و درمانگر »غ  نی به عنوان ارتباط ب  یاستراتژ

  ی نآپ متتر از نکات پاپمتقاعدکننده   یتوجهطور قابلنو، به مِ  کی  قیاز طر  ینکات قابل دسترس/شنهاداتیاز پ  یعنوان فهرستبه 

(  ییانتخاب آنها )چرا  لیتا دلا  پردازندمی  شرکت کنندگان  یفینظرات ک  یموضوع  لیو تحل  هیتجزبه    نویسندگان،  .شودیم  یتلق

 .کنند یرا بررس

این مقاله در تنظیم نحوه تعبیه نظام پاداش و مجازات در معاقبه مفید است. همچنین نتایج تحقیقات آنان، در انگیزه سازی برای  

 مشارطه و مراقبه نیز کاربرد دارد.

 

7. The Role of Emotional Expression in Behavior Change Coaching by a Social Robot / 

Matouš Jelínek, Kerstin Fischer 

ربات به عنوان   کرده است؛ در این پژوهش، یابیارزکاربر رفتار  رییتغ یرا برا یمناسب بودن ربات اجتماع ی،مطالعه تجرب نیا

 ییو رفتارها  یاحساس  انی ربات با ب  سازه ی کننده و شبشرکت   نیب  یگفتگو  ،یشیآزما  طی در شرا.  کندمی  رفتار عمل  رییتغ  یِمرب

کرد و به  می  ساز ربات استفاده ه یشب  ماتیکنترل از همان تنظ  طی شد. شرا  ختهیو آواز آم  میتعظخم شدن به نشانه  مانند رقص،  

را بر اکثر   ی مثبت رفتار عاطف  ریتأث  این پژوهش،  جی نتا  .یاحساس  انیکرد، اما بدون ب می  را ارائه  ییکنندگان همان راهنما شرکت 

رفتار خود   ر ییتغ  یبرا  یشتریب  زهیانگ  یعاطف   طی کنندگان در شراشرکت ،  سهی. در مقادهدی شده نشان م  یریگاندازه   یرهایمتغ

 . داشتند یشتریب نانیرفتار احساس اطم رییروش تغ  یریدر به کارگو نیز  ؛داشتند 

 
 . خانم فلوه القحطانی در چندین پژوهش در این زمینه همکاری داشته است.  10
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 توان از این عملکرد بهره برد.می طراحی الگو به ویژه در مراقبهسازی است که در از نتایج این پژوهش تأکید بر انگیزه

 

8. Personality-targeted persuasive gamified systems: exploring the impact of application 

domain on the effectiveness of behavior change strategies / Chinenye Ndulue, O. 

Oyebode, Ravishankar Subramani Iyer, A. Ganesh, Syed Ishtiaque Ahmed, R. Orji less, 

Published 7 March 2022. 

متقاعدکننده مختلف،  راهبردهایهستند که با استفاده از  یسلامت، مداخلات یمتقاعدکننده برا ی شدهسازی وار باز یهاستم یس

  مختلف در   یهای استراتژ  یدر اثربخش  یتوجهقابل  یهاکه تفاوت   دهدینشان م  این مقاله،   جی نتا.  کنندی م  جی رفتار را ترو  رییتغ

مختلف در درون و    یهای درک شده از استراتژ  یدر متقاعدساز  یافراد نقش مهم  ت یوجود دارد و شخصهای مختلف  حوزه

به سمت رفتار مورد نظر است( و   ربراندادن به کا  زهیپاداش )که شامل انگ  ی. استراتژکندی م  ایفا  مختلف،   یهاحوزه  نیدر ب

 هی تغذ  جیترو  یانجام رفتار دلخواه است( برا  یبرا  گریکدیرقابت با    یرقابت )که شامل اجازه دادن به کاربران برا  یاستراتژ

 موثر نبودند.   مورد آزمایشافراد  در گاریترک س یسالم موثر بودند، اما برا 

به   باید  سازی،  انگیزه  برای  معاقبه  تنظیم  زمینه  در  پژوهش  این  براساس  است؛  مفید  معاقبه  نظام  تنظیم  زمینه  در  مقاله  این 

 ها داریم، توجه کنیم.های رفتاری که سعی در تغییر آن های شخصیتی و نیز تفاوت در حوزهتفاوت

 

9. Do Persuasive Technologies Persuade? - A Review of Empirical Studies / Juho Hamari, 

Jonna Koivisto, Tuomas Pakkanen. 

در مورد    یفعل   یتجرب  قات یمجموعه تحق  ی« بر مطالعات تجرب  یمرور  -کنند؟  می  های متقاعدکننده متقاعد ی فناور  ای آ»  مقاله

انگیزه و    یای براندهیبه طور فزا  یفناور  ر،یهای اخکند. در سالمی  یمطالعه( را بررس  ۹5های متقاعد کننده )یفناور ایجاد 

  ی توجه علم  رددر دهه گذشته مو  نیهمچن  ده یپد  نیمختلف مورد استفاده قرار گرفته است. ا  یافراد به انجام رفتارها   ب یترغ

 ی هایی توانا  ،  یشناختروانو    یرفتار  پیامدهایها،  روش  ج،ی نتا  نویسندگان در این مقاله، به بررسیقرار گرفته است.    یقابل توجه

.  پردازندمی  متقاعدکننده   یهایدر مورد فناور  یفعل  قاتیدر بدنه تحق  یمطالعات  یهامتقاعدکننده، و حوزه  یهاستم یموجود در س

. اندکرده  یرا بررس   یمتنوع  یرفتار  یامدهایو پ  یشناختمتقاعدکننده، عوامل روان   یهایطراح /هاستم یس  تحقیقات انجام شده،

 ی طبقه بند   ریبدون تأث  ا ی  و  یمثبت و منف  یکاملاً مثبت، تا حدهای  شده به دسته   یمطالعات بررس  ج ی نتا  بنابر ادعای نویسندگان،

مقاله    نیادر نتیجه  دهد.  می   های متقاعد کننده ارائه ی مورد فناور  در  یتجرب  قاتیتحق  ت یاز وضع  یکل  یینمامقاله،    نیشدند. ا

مرجع عنوان  موقع  یبه  جر  ندهیآ  قاتیتحق  یابیت ی در  محرک   ی های فناور  قاتیتحق  انیدر  حوزه،  نظر  از   یهامتقاعدکننده 

که در طراحی محتوایی نظام مرابطه از جمله تعبیه عملکردهای انگیزه    کندیعمل م  یو رفتار  یشناختروان   جی متقاعدکننده و نتا

 سازِ مناسب، مفید است. 

های کاربردی با موضوع پزشکی، هایی نام می بریم که عمدتاً به ارزیابی یا ارائه پیشنهادهایی درباره برنامه در ادامه نیز از پژوهش

با پژوهش   یمیو ارتباط مستقسلامت روانی، مقابله با استرس، کاهش وزن ، ترک اعتیاد نسبت به مشروبات الکلی پرداخته است  

های شنیکی اپل  یشناس  ب یاست و به آس  یرفتار و سبک زندگ  رییتغ  ندی فرآ  یآن بر رو  یاز آن نظر که توجه اصل  یحاضر ندارند ول

های برنامه   یو ارتقا  دیتول  ای  یابیارز  یبرا  ییتواند حداقل دورنمامی  و  ست یارتباط با پژوهش حاضر ن  یپردازد، بمی  حوزه  نیا

 :به دست دهد لیو ترک رذا یملکات اخلاق جادی »مرابطه« با هدف ا یکاربرد
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10. Apps for Mental Health: An Evaluation of Behavior Change Strategies and 

Recommendations for Future Development / Felwah Alqahtani, Ghazayil Al Khalifah, 

Oladapo Oyebode, Rita Orji. 

11.  Persuasive design in mobile applications for mental well-being: 

multidisciplinary expert review / in International Conference on Wireless Mobile 

Communication and Healthcare (Berlin; Heidelberg: Springer;)Chang T. R., Kaasinen 

E., Kaipainen K. (2012). 

12. Behavior change techniques in popular alcohol reduction apps: content analysis. 

/ Crane D., Garnett C., Brown J., West R., Michie S. (2015)/ J. Med. Internet Res. 

17:e118. 10.2196/jmir.4060 - DOI - PMC – PubMed. 
13. The Effectiveness of Smartphone Apps for Lifestyle Improvement in 

Noncommunicable Diseases: Systematic Review and Meta-Analyses / Pernille Lunde 

1, Birgitta Blakstad Nilsson, Astrid Bergland, Kari Jorunn Kværner, Asta Bye.  

14. Behavior change techniques in mobile applications for sedentary behavior / 

Emily E Dunn, Heather L Gainforth, and Jennifer E Robertson-Wilson. 

15. Stress Management Apps with Regard to Emotion-Focused Coping and Behavior 

Change Techniques: A Content Analysis / Corinna Anna Christmann, Alexandra 

Hoffmann, Gabriele Bleser.  

16. Using the Habit App for Weight Loss Problem Solving: Development and 

Feasibility Study / Sherry Pagoto , Bengisu Tulu , Emmanuel Agu , Molly E Waring , 

Jessica L Oleski , Danielle E Jake-Schoffman. . 

17. The review of habit-forming theories and tools for well-being / Tangmanee, K. 

& Teeravarunyou, Sakol & Kamolwit, Kochahem & Kitirojapn, Pongsak & Narkthong, 

Nuntipat. 

 

نظریه ها و مدل های مطرح در زمینه بازی وارسازی و به صورت کلی طراحی تعامل محصولات دیجیتال را می توان در قالب  

تقسیم بندی مشخص پیشینه یابی نمود؛ و در نتیجه با چهارچوبی مشخص از آن ها در طراحی تعامل دستیار هوشمند مرابطه  

 بهره برد. 

در ادامه در زمینه چهارچوب های روان شناختی قابل استفاده، و نیز فناوری های متقاعدکننده به ویژه بازی وارسازی و نیز  

 اصول و فنون آن ها، برخی از مهمترین منابع را برمی شماریم.

های آن های روان شناختی است؛ به همین دلیل کشف مبانی و پایه ها بر پایه نظریه پیش از آن باید اشاره کرد که اصول و فن

وارسازی و  بازی   هایها و مدل.اما باید توجه داشت که چهارچوب( 202۱)کرات، شورمان، و فون کورتسفلیش،  نیز لازم است 

 یا طراحی بازیِ دارای تنوع فراوان است که هر کدام دارای مبانی روان شناختی متفاوتی هستند. 

  انسان   رفتار  توضیح   درباره  شناختی  روان  ای  نظریه  بلکه  اند  نشده  وارسازی طراحیبازی   برای  واقع  در  ها،مدل   این  از  برخی

استفاده می قابل  یا  استفاده شده  نیز  بازی  بازی هستند که در  فعالیت پژوهشی در زمینه  اینکه  به ویژه  برای  باشند؛  وارسازی 

بزرگسالان با رویکرد تربیت اخلاقی اسلامی پژوهشی به زبان فارسی و غیرفارسی یافت نگردید و در نتیجه در زمینه تعیین  

وارسازی در فضای تربیت اخلاقی و نیز با تأکید بر طراحی اپلیکیشن های محاسبه اعمال دینی پژوهشی های بازی اولویت فن

 یافت نشد. 
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، نظریه »خود تعیین ۱5  ۱4«  ۱۳»میهای چیکسِنت میهایی   آقای  «۱2تعادل »  نظریه  ،«۱۱فاگ.  جی.  بی»  های خرد« آقاینظریه »عادت 

  است؛ قبیل این از  نظریات از دیگر برخی و ۱7« متعلق به »دنیل پینک  ۱۶«  گریِ

وارسازی، برجسته ترین شاخه  در واقع بازی   .است   بازی یا بازی وارسازی  طراحی  به  مستقیما ناظر  نظریات،  از  دیگر  ای  دسته

 به و جود آمدن و رواج از پیش به فناوری های متقاعدکننده است. از نظر زمانی نیز اصطلاح فناوری های متقاعدکننده، متعلق

که متعلق به  ۱8«  »ریچارد بارتل«، مدلِ »چهار کلید لذت   آقای «بازیکن چهار» مدل مثال عنوان است؛ به وارسازیبازی   اصطلاح

 .است  قبیل این از چو« »یوکای آقای  «اکتالیسیس» باشد و مدلمی ۱۹« خانمِ »نیکول لازارو 

دسته ای دیگر از نظریات نیز وجود دارد که نه ناظر به مباحث نظری روان شناسی است و نه ناظر به طراحی بازی است بلکه   

که برای طراحی محصولات دیجیتال بر اساس    22« آقای »نیر ایال  2۱« است. نظریه »قلاب  20« های متقاعدکنندهناظر به »فناوری 

 باشد. فرآیند ایجاد عادات است، از این قبیل می

 اکنون به محتوای هر کدام از نظریه ها اشاره ای کوتاه می کنیم.

 

 نظریه های روان شناختی عام)نه فقط براساس بازی وارسازی یا فناوری های متقاعدکننده( •

o  فاگ. جی. بی» های خرد« آقاینظریه »عادت » 

پردازد نیز از جمله این مدل هاست. به تشریح نظریه خود می   24«  های خردکه در کتاب »عادت   2۳«  مدل رفتاری »بی. جی. فاگ

  رخ   زمانی  رفتار   تغییر  .هاست محرک   و  توانایی  انگیزه،  تأثیر سه عاملِ  تحت   رفتار  چگونه   که  دهدمی   مدل رفتاری او توضیح 

  ها و عادات زمینه  در  رفتار  تغییر  برای  رفتار  طراحی  زمینه  این مدل در.  رسندمی  هم  به  لحظه  یک  در  عامل  سه  این  که  دهدمی

  .( 50-۳۱، صص  ۱۳۹۹)فاگ، شود می گرفته  کار به فناوری و آموزش  سلامت، جمله از مختلف

  فاگ .  دارند  هم  با  نزدیکی  ارتباط  کندمی  پیشنهاد  او  که  هاییمحرک   و  توانایی  انگیزه،  و  کوچک  رفتارهای  فاگ،  جیبی   نظریه  در

. کرد  استفاده  زمان  طول  در  بزرگ  عادات  ایجاد  برای  آنها  از  توانمی  و  است   ترآسان   کوچک  رفتارهای  انجام  که  کندمی   استدلال

 رفتارهای  انجام  برای  لازم  هایمحرک   و  توانایی  انگیزه،  توانندمی  افراد  کوچک،  رفتارهای  با  شروع  با  که  کندمی   پیشنهاد  او

 .( 2۶0-2۱7، ص 50-۳۱، صص ۱۳۹۹)فاگ، دهند  توسعه را ترپیچیده 

o میهای چیکسِنت میهایی آقای  «25جریان» نظریه«  » 

 
11 . B.J. Fogg 
12 . Flow 
13 . Mihaly Csikszentmihalyi 

ظ در زبان مبدآ که زبان . نام او در زبان فارسی به شیوه های مختلف تلفظ می شود یکی از این تلفظ ها، به همین صورت است که در متن آمده که مطابق با شیوه تلف  14

مراجعه کنید:   مجاری می باشد، است. برای شنیدن تلفظ به سایت زیر که مرجع معروف در زمینه تلفظ اسامی خاص در زبان های مختلف است، 

https://forvo.com/search/Csikszentmihalyi       
 « می باشد.سلیگمن مارتین. او یکی از بنیان گذاران روان شناسی مثبت گرا در کنار » 15

16. Self-Determination Theory (SDT) 
17 . Daniel Pink  
18 . Four Keys of Fun 
19 . Nicole Lazaro 
20 . Persuasive Technologies 
21 . Hooked 
22 . Nir Eyal 
23 . BJ Fogg 
24 . "Tiny Habits: The Small Changes That Change Everything" 
25 . Flow 
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هایی است که اگرچه چهارچوب از دیگر نظریه   ( ۱۹۹0)  ۳0  2۹«  28میهایی   سِنت   چیک  متعلق به آقای »میهای  27  2۶«  »نظریه جریان 

دهد ولی قابل استفاده است. بر اساس این مدل، که مفهوم کلی کتاب »جریان« به آن    وارسازی به دست نمیکاملی برای بازی 

دلالت دارد، تنها در صورتی کاربر به اوج لذت می رسد که سطح بازی نه آن چنان سخت باشد که باعث احساس خشم و 

.  ( ۱۹۹0)ابیت را در او به وجود آورددلزدگی و ناامیدی در بازی کن شود و نه آن چنان ساده باشد که احساس خستگی و عدم جذ

 

o ِمتعلق به »دنیل پینک «نظریه »خود تعیین گری » 

 های نظریه   ترینمحبوب  از  یکی  است. این نظریه،  ۳۳نویسنده ی کتاب »انگیزه«   ۳2متعلق به »دنیل پینک«   ۳۱نظریه »خود تعیین گریِ« 

  آغاز   انگیزش  نظریه  تاریخچه  در  کاوشی  با   کتاب او.  دارد  ایگسترده   کاربرد  نیز  گیمیفیکیشن  حوزه  در  که  است   شناختیروان

« قرار می  2.0دارد و نام آن را »انگیزه    تمرکز  افراد  در  انگیزه  ایجاد  برای   تنبیه  و  پاداش  از  استفاده  سنتی  رویکرد  بر  و  شود  می

  رویکرد   به  یکم،  و  بیست   قرن  مردم  در  انگیزه  ایجاد  برای  و  نیست   موثر  دیگر  رویکرد  این  که  کند   می  استدلال  پینک.  دهد

پیوستگی    و  شایستگی  استقلال در عمل،  عنصر   سه  اساس  بر   که  کند  می  معرفی  را   "۳.0  انگیزه"  مفهوم  است؛ پینک  نیاز  جدیدی

 داشته   کنترل  خود  کار  بر  که  دارند  را  انگیزه  بیشترین  زمانی  افراد  بر این اساس،  .(۳8-۱۳، صص  200۹)پینک،  است   اجتماعی

تسلط)   دهند  توسعه   و  بخشند  بهبود  را   خود  هایمهارت  بتوانند  ، ( استقلال)  باشند  یا  ارتباط   ،( شایستگی  دیگران  با  و 

 . (۱۳0-۹0، صص 200۹)پینک، داشته باشند ( پیوستگی)

 این بر او اما کند،می یاد نیز افراد انگیزش و عملکرد افزایش کمکی برای ابزاری فرعی و عنوان به بیرونی هایانگیزه از پینک 

)پینک،  هستند  ترمهم   بسیار  بیشتر،  خلاقیت   و  عملکرد  ایجاد  و  بلندمدت  تغییرات  ایجاد  برای  درونی  هایانگیزه  که  است   باور

 . (۳8-۱۳، صص 200۹

 مرابطه بهره برد. هوشمند یارهایدستتوان در طراحی از چهارچوب او نیز می 

 مدل »هرم نفس« علامه مصباح یزدی رحمه الل  •

های انسان را دسته بندی نموده و در چهاچوبی در میان اندیشمندان مسلمان، یکی از اندیشمندانی که تلاش کرده است انگیزه

 مشخص ارائه نماید، علامه مصباح یزدی رحمه الله است. 

  سرچشمه   «ذات  حب »  از  که  تر،فرعی  امیال  ایشان.  گیرندمی   سرچشمه  «ذات   حب »  از  امیال  همه  مصباح،  علامه  دیدگاه  از

: از  عبارتند  اصلی  میل  سه  این.  شمرد  برمی   میل  سه  این  هایزیرمجموعه   را  دیگر  امیال  همه  و  داند می   مورد  سه  را  گیرندمی

 «طلبی  قدرت: »دهدمی  نشان  را  خود  صورت  دو  به  کمال،  به  میل.  «خواهیسعادت  و  جوییلذت »  و  «خواهیکمال »  ،«بقا  حب »

 و  عواطف   دوستی،  جمال  غرائز،  هایشاخه   به  نیز  «خواهی  سعادت  و  جویی  لذت»  به  میل  همچنین  ؛«جویی  حقیقت »  و

 . ( 58 - 4۱، ص ۱۳۹4یزدی، )مصباح شود می تقسیم  انفعالات و احساسات

 
26 . "Flow Theory" 

 نیز ترجمه شده است.  (، در زبان فارسی، به  نظریه غرقگی، نظریه اوج و نظریه تچانFlow Theory. این اصطلاح ) 27
28 . Mihaly Csikszentmihalyi 

ظ در زبان مبدأ که زبان . نام او در زبان فارسی به شیوه های مختلف تلفظ می شود یکی از این تلفظ ها، به همین صورت است که در متن آمده که مطابق با شیوه تلف  29

مراجعه کنید:   مجاری می باشد، است. برای شنیدن تلفظ به سایت زیر که مرجع معروف در زمینه تلفظ اسامی خاص در زبان های مختلف است، 

https://forvo.com/search/Csikszentmihalyi       
 « می باشد.سلیگمن مارتین. او یکی از بنیان گذاران روان شناسی مثبت گرا در کنار » 30

31. Self-Determination Theory (SDT) 
32 . Daniel Pink  
33 . "Drive: The Surprising Truth About What Motivates Us" 
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نیز    مصباح  علامه  نفس«  »هرم  اعتبارسنجی و آزمایش اثربخشی است، نظریههمانگونه که سایر فرضیه های مطرح شده، نیازمند  

 در  متعدد های پژوهش مبنای تواند می پذیرش،  صورت در اما است؛ یا اصلاح آن اثبات رد، برای بیشتر های پژوهش نیازمند

 . واقعی انسان باشد های انگیزه بر اساس فن آوری ها، طراحی زمینه

 

 بازی و بازی وارسازی مدل های ویژه  •

o  ریچارد بارتل«  آقای «بازیکن چهار» مدل« 

است که بازیکنان را بر اساس تیپ های شخصیتی به چهار دسته تقسیم کرده   مدل دیگر، مدل »چهار بازیکن« ریچارد بارتِل

. افراد دیگری مانند »آندری مارژوسکی« و »ایمی جو کیم« ( ۱۹۹۶)بارتل،  است: موفق ها، کاشف ها، اجتماع گرها و قاتل ها. 

 .( 4۱۱-40۶، صص ۱40۱)چو، نیز بر اساس مدل بارتل به تشریح دیدگاه ویژه خود پرداخته اند 

o متعلق به خانمِ »نیکول لازارو «مدلِ »چهار کلید لذت » 

 احساساتی   از   اصلی  نوع  باشد. او چهارمی  ۳5«  نام دارد که متعلق به خانمِ »نیکول لازارو   ۳4«  »چهار کلید لذت  مدل دیگر، مدلِ

 سرگرمی  آسان،  سرگرمی سخت، سرگرمیِ)لذتِ( : کندمی شناسایی را کنندمی تجربه ویدیویی هایبازی هنگام در بازیکنان که

.  شود  استفاده  بازی  مفیدتر  و  ترجذاب  هایتجربه   ایجاد  برای  بازی  طراحان  توسط  تواندمی  که  اجتماعی،  سرگرمی  و  جدی

. سرگرمی سخت، سرگرمی و لذتی است که از چالش و غلبه بر یک مانع یا هدف دشوار به دست می آید. ( 2004)لازارو،  

سرگرمی    .برند   می  لذت   خود  دستاوردهای  از  غرور  احساس  و  مشکلات  حل  خود،  های  مهارت  آزمایش  از  بنابراین بازیکنان 

  می   ایجاد  تازگی در انسان   و  محرک کنجکاوی  لذت به خاطر وجودِ  این .  است   خلاقیت   و  نقش آفرینی  کاوش،  آسان، سرگرمی

 به   را  جدی  سرگرمی  لازارو  .برند  می  لذت   مختلف  احتمالات   آزمایش  و  خود  بیان   جدید،  چیزهای  کشف  از  بازیکنان.  شود

. شود  می  ایجاد   الهام  و  محرکِ هیجان  توسط   این نوع لذت و سرگرمی،.  کند  می  تعریف  تأثیر  و  هدف  معنا،  سرگرمی  عنوان

دوستی    برند. لذت اجتماعی نیز، شاملِ لذت  می  لذت  جدید  چیزهای  یادگیری  جهان و  یا  خود  ایجاد تغییر مثبت در  از  بازیکنان

  به   دیگران، با  تعامل  از  بازیکنان.  شود  می  ایجاد  اجتماعی  پیوند  توسط محرک  این نوع لذت.  است   )غیر از رقابت(   همکاری  و

 . ( 2004)لازارو، برند  می لذت تعلق احساس داشتن و احساسات گذاشتن اشتراک

 این نظریه، از جامعیت تقریبا مناسبی برخوردار بوده؛ و دامنه نسبتا گسترده ای از انگیزه های انسان را ملاحظه کرده است.

o  چو«  »یوکای آقای  «اکتالیسیس» مدل 

باشد  می  ۳7«  یا مدل »تحلیل هشت بعدی« نام دارد. این مدل متعلق به آقای »یوکای چو  ۳۶«  مدل مشهورِ دیگر، مدل »اکتالیسیس 

به آن پرداخته شده است. واژه    ۳۹  ۳8«  امتیازات  تابلوهای  و  هانشان   امتیازها،  از  فراتر:  وارسازی کاربردیبازی »که در کتاب  

. است  چیزی دقیق بررسی و تحلیل و « به معنای تجزیهlysis» و هشت  معنی به «،octaاز » ( ترکیبیOctalysis) اُکتالیسیس

تعریف کرد؛ زیرا برطبق این مدل،    انسان   رفتار  و  انگیزه  از  بعدی   هشت   تحلیل   و   تجزیه  به معنای  توانمی   را  اکتالیسیس   بنابراین،

 
34 . "Four Keys of Fun" 
35 . Nicole Lazaro 
36 . Octalysis 
37 . Yu-kai Chou 
38 . "Actionable Gamification: Beyond Points, Badges, and Leaderboards" 

سازی: گیمفیکیشن چگونه باعث تحول برندها و خلق مشتریان وفادار شد؟« توسط آقای حامد بازیکار به کمک و. این کتاب به زبان فارسی با عنوان »رونق کسب 39

 ابوالحبیب ترجمه شده است. 
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های ها وجود دارد. از این محرک انسان دارای هشت نوع انگیزه است و به این خاطر، هشت نوع محرک و انگیزه ساز در بازی

های اساسی هشتگانه به ترتیب توان برای امور جدی از قبیل طراحی دستیارهای هوشمند استفاده کرد. محرک هشتگانه، می 

از:   عبارتند 

ندای درونی و معنای حماسی، پیشرفت و موفقیت، تقویت خلاقیت و بازخورد، مالکیت و تصاحب، تأثیر اجتماعی و احساس  

 تعلق، کمیابی و بی صبری، پیش بینی ناپذیری و کنجکاوی، و آخرین محرک نیز پرهیز و اجتناب از زیان است. 

محصولی   یا  فعالیت   نسبت به  افراد یا کاربران  وفاداری  و  جذب  باعث   که  است   ایمولفه   یا  عامل  یک  دهنده  نشان  محرک  هر

 . برد بهره آنها از رفتار طراحی در توان می که دارد وجود مختلفی هایفن و هاروش محرک، هر برای. شودمی خاص

 .است  برخوردار نسبتا مناسبی جامعیت  از اکتالیسیس وارسازی، مدلهای بازیدر میان مدل 

 

o  هونیکه« شناسی متعلق به خانم »رابینزیبایی و دینامیک مکانیک،مدل 

دهد. این طراحی به را تشکیل می  بازی  نقشه کلی طراحی  42شناسیزیبایی  و  4۱دینامیک   ،40برطبق چهارچوبی دیگر، مکانیک 

ویدئویی است، معرفی شده است.   هایهونیکه« که طراح مشهور بازی   شود که توسط خانم »رابیننامیده می   MDAاختصار،  

  های دینامیک  توسط  شناسی،زیبایی  این.  دهندشکل می   را  آن  شناسیزیبایی   بازی،  یک  هایدینامیک   و  هامکانیک   از منظر ایشان،

بر   .( 202۱)کرات، و فون کورتسفلیش، آوردمی وجود به را بازیکن یتجربه  هستند، بازی هایمکانیک از خود، ناشی که بازی

 در  گیرد،  صورت  خوبی   به  است،  پژوهش حاضر بیشتر به دنبال آن  که  دینامیک  مرحله  در  طراحی  اساس این چهارچوب اگر

 .است  گریاری  شناختی زیبایی حس برانگیختن و مناسب  مکانیک انتخاب به دستیابی

o ی »جین مک گانیگال نظریه» 

نظریه  گانیگال همچنین  مک  »جین  است   4۳«  ی  شده  شکسته  »واقعیت  کتاب  مدل 44«  نویسنده  از  نیز  در    هایی،  که  است 

 .(425-40۳، صص ۱40۱)چو، وارسازی مطرح است بازی 

 «های متقاعدکنندهمدل های ناظر به »فناوری  •

o 4۶« آقای »نیر ایال  45«  نظریه »قلاب 

برای طراحی محصولات دیجیتال بر اساس فرآیند ایجاد عادات است، در دسته مدل های    که  «آقای »نیر ایال «  نظریه »قلاب

 ناظر به فناوری های متقاعدساز جای می گیرد. 

 
40 . Mechanics 
41 . Dynamics 
42 . Aesthetics 

 Reality Is" عنوان با  انگلیسی زبان به او معروف کتاب. است آمریکایی کامپیوتری هایبازی طراح و نویسنده ، (Jane McGonigal) گانیگالمک جینخانمِ  43

Broken: Why Games Make Us Better and How They Can Change the World "آن،  در و است شده منتشر 2011 سال در کتاب  این. است 

 . است پرداخته دنیا تغییر و زندگی بهبود در کامپیوتری  هایبازی نقش بررسی به  گانیگالمک

 نیز توسط ایشان نوشته شده است که عبارتند از: دو کتاب دیگر 

  

McGonigal, J. (2015). SuperBetter: A Revolutionary Approach to Getting Stronger, Happier, Braver and More Resilient--Powered 

by the Science of Games. Penguin Press. 

McGonigal, J. (2013). This is Your Brain on Video Games: How Games Impact Health, Education, and Social Issues. Vintage . 
44. "Reality Is Broken: Why Games Make Us Better and How They Can Change the World" 
45 . Hooked 
46 . Nir Eyal 
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است، به تشریح نظریه اش    48یا رفتارگرایی  47او در کتابش به نام »قلاب« که در واقع مدل به روزشده روان شناسی رفتاری 

پرداخته است. او مدلی چهار مرحله ای برای ایجاد عادت در کاربران را ارائه می دهد. این چهار مرحله به ترتیب عبارتند از: 

محرک، اقدام، پاداش متنوع و نهایتاً سرمایه گذاری. از نگاه ایال، این مراحل در واقع مراحل ایجاد عادات است که اعتیاد به 

»محرک«، به مانند جرقه شمع در موتور، فعال کننده   .( ۱5-۳، ص  ۱40۱)ایال و هوور،  حصولات دیجیتال نوعی از آن است م

تواند در قالب پیامک دعوت برای نصب و یادآور خودکار برای باز کردن اپلیکیشن و استفاده از آن باشد. رفتار است که می

کند. پس از آن، نوبت به مرحله  رسد مثلاً بر روی آیکن برنامه کلیک کرده و برنامه را باز می از محرک، نوبت به »اقدام« می بعد  

کند، نتیجه کلیک و  کند و موضوع خاصی را جستجو می رسد؛ مثلاً هنگامی که کاربر، برنامه روبیکا را باز می»پاداش متنوع« می 

آورد؛ این امر باعث ایجاد انگیزه  های جذاب درباره موضوع مورد علاقه اش، به دست میجستجوی خود را با دیدن عکس

گردد. مرحله آخر نیز »سرمایه گذاری« است. سرمایه گذاری یعنی اینکه کاربر، زمان،  بیشتر برای مراجعه مجدد به اپلیکیشن می

پردا با  تنها  امر  این  کند.  را صرف محصول  پول خود  یا  انرژی  از دوستان، ساخت داده،  ترجیحات، دعوت  بیان  پول،  خت 

تواند لذت استفاده از  شود. این امور می های جدید و مانند آن دنبال میهای مجازی و یادگیری نحوه استفاده از قابلیت دارایی 

ها لایک شده( کاربر، عکس )  های پسند شدهبرنامه را بیشتر کند. مثلاً پس از مدتی روبیکا با کمک تاریخچه جستجو و عکس 

 دهد.و ویدئوهای بیشتری برطبق علاقه او، به کاربر نمایش می 

بر اساس نظریه او، در دستیارهای هوشمند مرابطه، باید در هر مرحله از مراحل چهارگانه، طراحی به گونه ای جذاب باشد تا  

کاربر را برای ورود به مرحله بعد و سپس تکرار این چرخه برانگیزاند. پس از تکرار این چرخه به مدت قابل توجه، کاربر به 

 شود.م مرابطه دایمی وابسته میاپلیکیشن مرابطه و در نتیجه انجا 

؛ با این همه هر  4۹اگر چه بر بسیاری از این نظریه ها یا مبانی انسان شناختی و روان شناختی آن ها، ایرادات جدی وارد است 

 کدام از آن ها نقطه قوت هایی نیز دارند که می توان از آن نقطه قوت ها بهره برده و از نقطه ضعف ها دوری گزید.

 

 

 پژوهش های مرتبط با قابلیت های فناورانه به ویژه هوش مصنوعی .3

همانگونه که ذکر شد، عدم به کارگیری اپلکیشن های تغییر سبک زندگی و اخلاق، از قابلیت های فناوری های روز دنیا و به 

به ویژه هوش  نوین  فناوری های  از  باید  مرابطه  برنامه های کاربردی  آن هاست. در  نقاط ضعف  از  ویژه هوش مصنوعی، 

ختیاری کمک کننده باشد و امکان تعبیه آن در قالب فناوری های پوشیدنی نیز  مصنوعی که می تواند در تغییر رفتار و صفات ا

وجود دارد، استفاده گردد. در ادامه به برخی از منابع در این باره اشاره شده و توضیحی کوتاه درباره هر یک از آن ها داده می  

 شود.  

1. Machines can do most of a psychologist’s job. The industry must prepare for disruption 

/ John Michael Innes, Ben W. Morrison 

تواند می یابد، می این مقاله تنها درصدد اثبات این است که هوش مصنوعی ضعیف که اکنون موجود است و روز به روز بهبود

  : شناس را انجام دهندروان  یکارها  شترِیب  توانندیم  هان یماشهای کاری مشاوره و روان درمانی، یاری گر باشد. مقاله »در زمینه 

 
47 . Behavioral psychology 
48 . Behaviorism 

دارد و انسان را به منزله حیوان فرض می کند در حالی که انسان موجودی پیچیده و    هیبر پاداش و تنب دیتأک وارد است زیرا تنها  ییرفتارگرا مثلا نقدهای جدی بر 49

 می داند، وارد است. یجنس-یروان  یهااز تناقض یانبارکه انسان را  یلگریروان تحل  همچنین نقدهای جدی بر فراتر از حیوان و غرایز حیوانی است؛
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که  باشد. نویسندگان معتقدند  می   «سونی مور  وین دبل بِ»  « ونسیا  کلی جان ما »  « نوشته یاختلال آماده شود  یبرا  دیصنعت با

به هر جزء  و  .  جهینت  یابی مداخله و ارز  ، ی فرمول بند  ،یابیاست: ارز  ی چهار جزء اصل  یدارا  معمولاً  و مشاور،  شغل روانشناس

  بیشترِ توسط    یابیارزکنند که  می  . در ادامه نویسندگان در توضیح، اذعان خودکار شود  یتواند تا حدمی  وسیله هوش مصنوعی

 صِ یتشخ  نیقوان  شود.می  انجام های تفسیری  روان شناختی، تفسیر نتایج و نوشتن گزارش های  آزمونبا استفاده از    ،روانشناسان

همچنین    .رندیگمی  به طور گسترده توسط پزشکان مورد استفاده قرار  میکه درخت تصم  ییاست، تا جا  شرفتهیپ  اریبس  ،طی شرا

و   هانیو حل مسئله، همراه با تمر  ییارائه راهنما  یرا برا  حیصر  نیاند و قوان شده   یطراح   یمداخلات در امتداد خطوط فرمول

کنند می  آنگاه ادعا   است.  یابیتکرار ارز  یبه طور کل  ی نیزابی ارزشدر پایان،    .کنندی از درمان ارائه م  یدر نقاط خاص  بازخوردها

  نیتمرو  تکرار    یرا برا  نهیاساساً زم  یروانشناس  و  شهود ندارد  الهام و  ای  یبه همدل  یازی ن  روان شناس،  یاز کارها  یاریبسکه  

برند و  می  « نام   Woebot5۱  »  و«    Cogniant50های کاربردی »  در ادامه از برنامه   فراهم کرده است.  نیماش  کیانسان توسط 

از  ، که  در حال حاضر در دسترس هستند  یبر هوش مصنوع  یهای سلامت روان مبتناز برنامه   یع یوس  فیطکنند که  می  بیان 

  ی « مداخله برا   ییکه به طور گسترده به عنوان » استاندارد طلا  کنندیم  استفاده  52( CBT)  یرفتار-یدرمان شناخت  یهاروش

گفتگو استفاده    یهاربات  ایها معمولاً از عوامل مکالمه هوشمند  برنامه   نیا  .شودیدر نظر گرفته م  یشناخت ط روان ی از شرا  یاریبس

 کنند.  ت یریسلامت روان خود را مد کندیرا ارائه دهند که به کاربران کمک م یاز گفتار درمان یتا شکل کنندیم

ای در زمینه استفاده از هوش مصنوعی در زمینه تربیت اخلاقی و حتی روان شناسی، به دست این مقاله کوتاه، اطلاعات گسترده

باشد محتوای این مقاله تاحدودی متفاوت است؛  می  نمی دهد. همچنین از آنجا که موضوع محوری پژوهش ما، تربیت اخلاقی

شود؛ در نتیجه این مقاله قابل استفاده است؛ بزرگ می   به طور کلی چون در نظام مرابطه نیز عمده مراحل درمانی ذکر شده، طی

دهی است تا درباره پیچیدگی روح انسان و روش استفاده از هوش مصنوعی بخشی و الهام ترین هنر نویسندگان در مقاله، انگیزه 

های اخلاقی  هایی در زمینه ساخت مقیاس تاکنون پژوهش های کاربردی مورد نظر بیشتر تحقیق نماییم؛ و ظرفیت  آن در برنامه 

های کاربردی در عملیات مشارطه برای  ها در برنامه توان از این مقیاس می  رسد می  معنوی از نظر دین انجام شده است؛ به نظر 

ارزیابی اولیه کاربر برای کشف رذایل اخلاقی و به طور کلی شخصیت اخلاقی او استفاده برد. در پایان باید اذعان نمود که این  

های رسد در قرن آینده هوش مصنوعی بتواند بسیار بیشتر در تربیت اخلاقی و تولید اپلیکیشنمی  باشد و به نظر می  ابتدای راه 

 گر باشد.  مربوطه، یاری 

 

2. Improving Context-Aware Habit-Support Interventions Using Egocentric Visual 

Contexts / Mina Khan, Glenn Fernandes, Akash Vaish, Mayank Manuja, Pattie Maes & 

Agnis Stibe. 

خودمحور«،    یِبصر  یهانهیآگاه با استفاده از زم-نهیبر مداخلات زم  یعادت مبتن  ی ریاز شکل گ  ت یمقاله » بهبود مداخلاتِ حما

 مقاله اشاره   ی عادت نگاشته شده است. در ابتدا  رییدر تغ  یدارید  یکاربرد هوش مصنوع   نهیاست که در زم  ییهااز پژوهش 

 نیرفتار کمک کنند. براساس آخر  رییبه حفظ تغ  توانندیم  هستند و  دار یپا  یهانه یزم  درخودکار    یها رفتارهاکه عادت   کندیم

( و نه یبدن  ت یو فعال  ییایجغراف  ت ی)زمان، موقع  یربصریعمدتاً غ  یهانه یاز عادت در زم  ت یتاکنون، مداخلات حما  هایفناور

 ن ینوشتن ا ی. محققان براشودی انجام م رهیمردم و غ باخودمحورانه، به عنوان مثال، غذا خوردن، ملاقات  یبصر یهانه یدر زم

 
50. The official website of the app: http://cogniant.co/   
51 . The official website of the app: https://woebothealth.com/ 
52 . BCT Taxonomy. (2014). Behavior Change Technique Taxonomy. From: http://www.bct-taxonomy.com/ 
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 یبانیپشت  یرا برا   یامداخله   یهامورد نظر کاربر و رسانه   یبصر  یهانه یکننده، زمشرکت   5۱  ،ازینظرسنج  کیمقاله با استفاده از  

دستگاه با    یرو  قیعم  یریادگی « با    PALبه نام »    یدنیپوش  ستمیس  کیآنها    ،ی کردند. بر اساس نظرسنج  ییاز عادت شناسا

شده   یسازی شخص یبصر یهانه یرا در زم یواقع یایاز عادت در دن یبانیکردند تا مداخلات پشت  جادیا یخصوص میحفظ حر

  PAL  شدهی سازی شخص  یبصر  یهانه یکننده، مداخلات با استفاده از زمنفر شرکت   ۱0آنان، با    یاهفته   4ارائه دهد. در مطالعه  

  ی ریگدر شکل  یدرصد  40کمتر از    شیبا افزا  سهیعادت شد، در مقا  یریگدر شکل  یدرصد  75از    شیب  شی، منجر به افزا

هفته بعد    ۱0و    ۱پس از مطالعه    یهایابی در ارز  نی. عادات همچنیربصریغ  یهانه یعادت با استفاده از مداخلات فقط در زم 

 یرا برا  یواقع  یا یعادت در دن  یریگشکل  شده،ی شخص  یربص  یهانه یبا استفاده از زم  PALمداخلات    ن،ی. بنابراافت ی ادامه  

 . بخشدی بهبود م داریرفتار پا رییتغ

 ی بصر  یپژوهش، استفاده از هوش مصنوع  نیاست. براساس ا  دیمف  اریمراقبه بس  یالگو  یطراح   یپژوهش برا  نیا  یهاافته ی

  ی ها ت یفعال  یر یو اندازه گ  ییایجغراف  ت یموجود، مانند زمان، موقع  یهای نسبت به فناور  ادآور،یمراقبه، مثلا در قالب    یبرا

 خواهد داشت. یعملکرد بهتر یبدن

 

 

بیدگلی، محمدابراهیم شناسا، سیدعلی )بهروز مینایی ی« در علوم اسلام یهوش مصنوع یاز دستاوردها  یگزارشکتاب » .3

 از دیگر کتب مفید می باشد.  ( ۱۳۹۹اله اجودی، و علیرضا شهبازی، حسینی، حجت 

کتاب به سه بخش اصلیِ »دستاوردهای موجود هوش مصنوعی در مرزهای دانش«، »دستاوردهای اولیه هوش مصنوعی در  

 حوزه دین« و »سامانه های هوشمند پیشنهادی« پرداخته است.

کتاب اگرچه مستقیما به کارکردها و دستاوردهای هوش مصنوعی در تربیت اخلاقی نپرداخته اما از آن جهت که ناظر به پژوهش 

های هوش مصنوعی شاخه متن و گفتار در فضای اسلامی است، مفید می باشد. اگر ما بتوانیم به سامانه های هوشمند مثل 

ات( در قالب چت بات طراحی کنیم، بسیاری از محتواهایی که باعث غنای بیشتر جستجوگر معنایی در منابع دین)آیات و روای

 دستیار مرابطه است را می توانیم مستقیما از آن اخذ کرده. 

 نیز می توانیم با کمک این سامانه ها، نظام مرابطه و به صورت کلی تربیت اخلاقی را استنباط کنیم. 

4. AI can now learn to manipulate human behaviour / Jon Whittle 

 ن ینوشته شده است. ا  ای علوم استرال  یآژانس مل   تالیجیداده و د   ی، بازوData61  ری ، مدجان ویتلتوسط    ی جالب،  مقاله  نیا

 میاز نقاط ضعف در تصم  ی و بهره بردار  ییشناسا  ی، چگونگData612از محققان در    گروهی  ریاخ  آزمایشمقاله بر اساس  

  ق ی که از طر  رندیبگ  ادی   توانندی م  هانیکه ماش  دهدی نشان م  نتایج این مقاله،.  دهد  یقرار مو بررسی  را مورد بحث    ی انسان  یریگ

  کنند.  ت یتعاملات خود با ما، انتخاب انسان را هدا

از آن جهت که دستکاری رفتارهای انسان توسط هوش مصنوعی، به سمت تغییر مثبت یا تغییر منفی قابل انجام است، و ما نیز  

رفتارهای اختیاری مثبت)اخلاقی( را در انسان نهادینه کنیم، با بحث ما به دنبال این هستیم که در قالب نظام مرابطه، صفات و  

 کاملا مرتبط است.

5. Machine Learning for the Quantified Self: On the Art of Learning from Sensory Data  / 

Mark Hoogendoorn, Burkhardt Funk. 
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است که توسط    یابی خود رد  یهاداده   لی و تحل  هی تجز  ی برا  نیماش  یر یادگی  یهاک یاستفاده از تکن  یکتاب در مورد چگونگ  نیا

 ی آورجمع  کنند، ی را نظارت م  رهیو غ  یخواب، خلق و خو  ،یبدن  ت ی فرد مانند فعال  یمختلف زندگ  یهاکه جنبه   ییسنسورها

از دست  ری و مقاد ی زیاد در مکان های شلوغسر و صدا حل کردن مسأله یگهمچون چگون یکتاب به موضوعات نی. اشودیم

  ی ریادگی  یهاتم یاستفاده از انواع مختلف الگور  شیوهخام،    یهااز داده  دیمف  یهای ژگیاستخراج و  شیوه   ،یحس  یهارفته در داده

  ی بانیتو نحوه ارائه بازخورد و پش یحس یهاداده   نسبت به( یتیتقو یر یادگیو  ونیرگرس ،یبندطبقه  ،یبند)مانند خوشه  نیماش

 ی هاکیو تکن  میمفاه   ،هاو نمونه   یعمل  نات یکتاب با ارائه تمر  نیا  همچنین.  پردازدی م  لیو تحل  هی تجز  جی از کاربر بر اساس نتا

 .دهدیم در عمل توضیحکتاب را 

اگر چه تمرکز این کتاب بر داده های حسی است، ولی این داده ها نیز در تربیت اخلاقی نقش مهمی دارند؛ همچنین الگویی  

 برای چگونگی استفاده از داده های حسی برای یادگیری ماشین در اختیار می گذارد. در نتیجه با پژوهش حاضر، مرتبط است.  

6. Computational Intelligence: A Logical Approach / Poole, David. "A. Mackworth i R. 

Goebel. 

 این کتاب در زمینه تعریف هوش مصنوعی قابل استفاده است.

7. AI and Behavioural Change / Leendert van Maanen, B. L. 

 این مقاله در زمینه تغییر رفتار اخلاقی با کمک هوش مصنوعی قابل استفاده است.

8.  Artificial Intelligence: A Modern Approach 4th Edition / Stuart J. Russell, P. N. (2021). 

 این کتاب نیز در زمینه تعریف هوش مصنوعی و حوزه های کاربست آن مفید است. 

 

 ا یو    «یاصلاح   -از »خود    یبه عنوان شکل  یو سبک زندگ  یعادات، ملکات اخلاق  ،یو ثبت عناصر جسم  یریگنظارت، اندازه

موضوع   ی نیزاند }مثلا در اخلاق اسلامگرفتهقرار    یمورد بحث و بررس  میقد  یهاهستند که از زمان   یاقدامات  «،ی ابیرد  -»خود  

منجر به علاقه دوباره به   کنند،ی م  لیرا تسه  هاوه یش  نیکه ا   تالی جید  یهای آورفن  یمعرف  ا ام؛  محاسبه اعمال مطرح بوده است{

شده    لیجنبش مهم تبد  کیبه    یکم  یروزمره به داده ها   یزندگ  یداده ها   لیتبد  است؛ در نتیجه  شده  «یابیرد  -حوزه »خود  

 بنابراین رویکردِ   .یا در حال انجام است انجام شده    یاد یز  قاتیحقنوشته شده و تپیرامون آن    ارزشمندیکه مقالات و کتب  

 مسائل مهمی است که در پژوهش حاضر لازم است به آن توجه شود.  از  یبه کم  یفیک یداده ها لیتبد

  ی ها  شنی کیساخت اپل  یباشد که برا  یم  ریکتب ز  ،ی عادات و رفتارها، با توجه به فناور  یابیرد   نهزمی  در  های مفید  کتاب

  ز یداده ها و ن  یجمع آور  یبرا  جالبی  یها  دهیکتب ا  نیاست. ا  دیمف   اریبس  یکاربرد  یبرنامه ها  نیا  یطراح   وهیمحاسبه و ش

 دهد: یماز آن ها به دست  نهیاستفاده به

9. Self-Tracking (2016) - Gina Neff & Dawn Nafus 

10. Your life, uploaded: The digital way to better memory, health, and productivity 

(2010) - Gordon Bell & Jim Gemmell 
11. The Quantified Self (2016) - Deborah Lupton 
12. Everyday Data Science (2021) - Andrew N Carr (cheaper PDF version) 
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عام به    نهیشیپبنابراین، همانگونه که از بررسی منابع در پیشینه روشن شد، منابع و پیشینه خاص برای این مسأله وجود ندارد و  

  ی به مباحث عملکردها  تنها  یسی. منابع انگل شودیم  م یتقس  طراحی تعامل، فناوری و تربیت اخلاقی)شیوه مرابطه( بخش    سه

  ی و عربی پرداخته و منابع فارس(  CBTبه ویژه فنون تغییر رفتار )  ی روان شناخت  یو محتوا  های متقاعدکننده، فناوریفناورانه 

  ی تنها به محتوا  یاسلام  زیو ن  یدر منابع فارس  .پرداخته اندمرتبط ]در دانش اخلاق و عرفان[    ین یبه ارائه مباحث د  عمدتا  زین

  اند افته یمرابطه اختصاص    ت یو اهم  یستی چ   نییحجم منابع به اثبات و تب  شتریب  واشاره شده است.    ی مرابطه بدون توجه به فناور

 . شود یم افت یمرابطه    یروشن و کاربرد ق،یدق وهیدرباره آداب و ش ی و حجم کمتر  ست یکه چندان مرتبط با پژوهش حاضر ن

درباره برنامه    یشنهاداتیارائه پ  ا ی  یابیعمدتاً به ارزاز سوی دیگر منابع انگلیسی که بر حوزه فناوری و روان شناختی پرداخته اند،  

نسبت به مشروبات    ادیمقابله با استرس، کاهش وزن، ترک اعت  ،یروانبهداشت، سلامت جسمی، سلامت  با موضوع    یکاربرد  یها

که براساس تربیت  با پژوهش حاضر  یم یو ارتباط مستق اندپرداخته ی، مصرف سیگار و مواد مخدر و حوزه های مانند آن  الکل

 ب یاست و به آس  یو سبک زندگ  رفتار  رییتغ  ندیفرآ  ی آن بر رو  یآن نظر که توجه اصل  تنها از  ندارند واخلاقی دینی است،  

ها برنامه   ری به تأث  زیها نپژوهش  یبرخ  گر،ید  یاز سو، تا حدودی قابل استفاده است.  پردازد  یحوزه م  نیا  یها  شنیکیاپل  یشناس

خاص، پرداخته است و به   یبه عادت و رفتار  دیترک عادات ناپسند، بدون تأک  ایو    سته ی شا  یهاعادت   جادیدر ا   یبه طور کل

 ا ی  یابیبوده، عمدتاً به ارز  یپژوهش ها، مطالعات مرور  نیا  شتریاند. بو عادات را هدف گرفته  یسبک زندگ  رییتغ  یطور کل

 به ویژه اینکه.  اندامده یکامل، برن  یاساخت برنامه   یبرا  ییمحتوا  شیوه طراحیپرداخته و چندان در صدد ارائه    یشناس  ب یآس

 ت یخدا و توجه به عنصر معنو  ادیمثل ذکر و    یاسلام  ت یترب  یراهکارها  نسبت به  ،ینظر  یهاها و پژوهشبرنامه   نیعمده ا

 یاسلام  ت یبه اهداف ترب   یابی دست  یها برابرنامه   نیهمچنان که ا   ؛توجهی نداشته  نامناسب   یو ترک عادات رفتار  لیدفع رذا  یبرا

  .اندنشده نهیبه زین

 

 . پیشینه خاص1.2.2

شد، پیشینه خاص که دقیقا همین عنوان را داشته باشد یعنی در مقامِ ارائه الگوی  تا آنجا که در منابع فارسی و انگلیسی جستجو  

های کاربردیِ مرابطه باشد، یافت نگردید؛  بنابراین منبعی که بیشتر محتوای مورد نظر ما به صورت محتوایی برای تولید برنامه 

یکجا پرداخته باشد و یا با تأکید بر رویکرد دینی یا اسلامی به این مسأله پرداخته باشد، یافت نگردید. هر کدام از منابع یافت 

باشد؛ به همین خاطر همه منابع یافت شده، در  می  هایی از پژوهش مورد نظر ما، مفید شده با اختلاف مراتب تنها در حوزه

 پیشینه عام آورده شده است. 

 

. 

 

 های تحقیق . پرسش 5ـ3

 

 پرسش اصلی  

 چگونه است؟  بر مشارطه، مراقبه، محاسبه و معاقبه یمبتنتربیت اخلاقی   دستیارهای هوشمند دیتول   یبرا ییمحتوا طراحی
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 های فرعی  پرسش

، مراقبه، محاسبه و معاقبه، بر چه مبانی، بر مشارطه  ی مبتنتربیت اخلاقی    دستیارهای هوشمند  دیتول  ی برا  ییمحتوا  طراحی .1

 اصول و پیش نیازهایی استوار است؟

 مرابطه چگونه است؟   یشیوه .2

 کدام است؟  هوش مصنوعی و ظرفیت های آن برای مرابطه به ویژه فناوریقابلیت های فنی   .3

در دستیارهای هوشمند به کمک هوش مصنوعی  تشخیص، تبیین و پیش بینی صفات و رفتارهای پسندیده و ناپسند    یشیوه .4

 ؟طراحی مداخلات در دستیارهای هوشمند مرابطه چگونه است یشیوهو نیز  مرابطه چگونه است؟

 طراحی تعامل در دستیارهای هوشمند مرابطه به کمک بازی وارسازی و شاخه های همگن چگونه است؟  .5

 

 (در صورت داشتن فرضیه)  . فرضیه تحقیق5ـ4

 

 ( بیان ارزش و اهمیت تحقیق، لزوم تحقیق و پیشینه). ضرورت تحقیق 5ـ5

 

  نیبوده است. ا  زین  تیبزرگان اخلاق و معنو  دی بس والا دارد و مورد تأک  یگاهیجا  ی اخلاق  ت یاست که در ترب  ی نظام مرابطه از امور

 .  باشدیم کمال   ریو حرکت دادن انسان در مس ییآن در غفلت زدا یبه خاطر اثرگذار  تیاهم

  یشده است. طراح  لیتبد  یاخلاق  تیرفتار و نگرش انسان ها و به طور خاص ترب  رییتغ  یبرا   یبه ابزار اصل  یفناور  کم،یو    ستیقرن ب  در

  یاخلاق  تی ترب  یدر راستا  یبر به خدمت گرفتن فناور  یسرآغاز  تواندیم  بر مرابطه  یمبتن  یاخلاق  تیبا هدف ترب  یبرنامه کاربرد  دیو تول

در   شتریب  قاتیتحق  یبه رو  یا پنجره  تواندیم  پژوهش  نیانجام نشده است و ا  یاسلام  یدر فضا  یپژوهش  نه،یزم  نیباشد؛ تاکنون در ا

دارد و صرفا    یکاربرد   ینوع برنامه ها، پژوهش حاضر هدف   نیجامعه هدف ا  یونیلیم  تیبا توجه به جمع  نی. همچندی بگشا  نهیزم  نیا

 .شود یم آن افزوده تیبر ارزش و اهم زینظر ن  نیو از ا دیبه جامعه مؤمنان خواهد رس ماینخواهد ماند و ثمره آن مستق ینظر 

و    ی فناورانه قو  یها تی با قابل  یی هاتا براساس آن برنامه  باشدیم   یقو  ینظر  یها پژوهش  ،ییبرنامه ها  نی چن  د یمقدمه تول  گر ید  ی سو  از

باره انجام نشده است؛ پژوهش حاضر تلاش دارد تا   نیدرا یاسلام کردیبا رو  یشود. اما تا تاکنون پژوهش د یبالا تول یگسترده با اثربخش

 خلأ باشد.  نیرفع ا ی برا یپنجره ا

مختلف    یشاخه ها   ژه یبه و  نینو  یها   ینکته توجه لازم ندارند که فناور   ن یبه ا  رانی در کشور ا  ژهیبه و  ی متخصصان علوم انسان  امروزه

متخصصان    ی خواهد گذاشت؛ پژوهش حاضر برا   یاخلاق  تیاز جلمه ترب  یدر خود علوم انسان   یقیشگرف و عم  ری، چه تأث  یهوش مصنوع

که ممکن   یی ها  یکند تا با فناور  یکمک م  رای است ز  دیمف  زیجامعه ن  یاخلاق    تی ترب   انیو متول  زانیر  برنامه ،    انیو مرب  یاخلاق  تیترب

  ی اعتماد آنها به خدمات و کاربردها   شیباعث افزا   میرمستقیاستفاده کنند آشنا شوند، آن را بهتر درک کنند و به طور غ  ندهیاست در آ

 شود.  یلاقاخ  تیدر امر ترب یفناور قیگسترده و عم

  ستمیس  نیا  یطراح  ی مرتبط، چگونگ یبه اطلاعات فن  ، یاخلاق  تیدر ترب  تالی جید  یها   ی و اثرات کاربست فناور  د یفوا  انیعلاوه بر ب زین

  ت ی امر از آن رو اهم  ن یپژوهش حاضر است. ا  گر ید  ی ای از مزا یک یامر    نی شود که ا  یپرداخته م  زی ن  یاخلاق  ت یو ترب  یها و ادغام فناور

دهد و  یها نم ستمیس نیدر مورد نحوه ساخت ا یچندان نشیپژوهش ها، ب  شتریب زیغرب ن یعلم  یدر فضا یکه حت  ابدی یدو چندان م

  ی برا  زینوع پژوهش ها ن  نیکه ا  میکن  یشود. البته انکار نم  یها پرداخته م  یفناور  نیدر صورت کاربرد ا  راتیو تأث  دی فوا  انیتنها به ب
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در توسعه   سان، یو برنامه نو  یکه متخصصان هوش مصنوع  دهندیرا ارائه نم  یهستند، اما دانش  رزشمندا  اری بس  یارشتهنیب  یقات یحوزه تحق

 استفاده کنند.  یفعل یفناور شتریب شرفتیپ یبتوانند از آن برا  یاخلاق تی ترب  یها ستمیس

 . ارتباط تحقیق با تولید علوم انسانی اسلامی 5ـ6

 

  یکی  های کاربردی مبتنی بر مرابطه،برنامهطراحی الگوی محتوایی برای تولید  به آن اشاره شد،    قی همانگونه که در بخش ضرورت تحق

  نیاز مهمتر  یکیعنوان  ه  ب  گیرد. از سوی دیگر تربیت اخلاقیمی  مسائل مرتبط با تربیت اخلاقی است که از فناوری در این راستا کمکاز  

انسان شاخه علوم  بنابرای استاسلام   یهای  زم  نی.  در  برنامه  نهیپژوهش  تولید  برای  محتوایی  الگوی  اخلاقیکشف  تربیت  کاملاً   های 

 .باشدمی یاسلام  یعلوم انسان دی راستا با تولهم

 

 
الگویی  ها در راستای مرابطه و کشف ( و به خدمت گرفتن آنهوشمنددستیارهای ) همانگونه که ذکر شد، ارتباط دادن مرابطه با فناوری

  باشد و می  است که تاکنون انجام نشده؛ بنابراین پژوهش حاضر نوین  فعالیتیهایی،  تولید چنین برنامه  با هدف محتوایی    برای طراحی

در راستای    به ویژه هوش مصنوعی  های دیجیتال های جدیدی را برای تعمیق و گسترش تحقیقات در زمینه استفاده از فناوریتواند افقمی

 تربیت اخلاقی بگشاید.

 

 روش انجام تحقیق . 5ـ8

 

   ای     (     روش حل مسأله )توصیفی     تحلیلی     تبیینی     تفسیری     انتقادی     مقایسه           

 

   ای      میدانیابزار گردآوری: کتابخانه         

 (:)بیان چیستی روش و چرایی انتخاب آن توضیح روش 

 است. یا-اطلاعات، کتابخانه  یو ابزار گردآور ردگی¬یانجام م  یو به روش اَسناد یف یک یکردیپژوهش با رو نیا

 یابیارز  یبرا زیکاملا استفاده خواهد شد. ن زیمرتبط ن یها لمیصرفاً منابع مکتوب نبوده و از ف ،یامنظور از کتابخانه  البته

 . میهست زیها نآن  یعملکردها ینصب و بررس ازمندیهوشمند ن یارهای( و دستهاشنیکی)اپل یکاربرد یهابرنامه  یبرخ

و اتقان   ینظران علوم اشاره شده، به عمق بخشمصاحبه با صاحب  ،ایکتابخانه  منابع از ها¬داده یبر گردآور علاوه

 برد. مینو کمک خواهد کرد و از آن بهره خواه   های¬دهیا شنهادی و پ قیتحق آوردهای¬دست 

به تناسب بحث مورد    لیو تحل  فیتوص  یاز روشها  کیحل مسائل آن متناسب با سنخ مباحث گوناگون خواهد بود. هر    روش

خواهد بود. همانگونه که قبلا اشاره شد، گستره    یلی پژوهش روش تحل  نیدر ا   یاستفاده قرار خواهد گرفت. اما روش اصل

 یطراح   ،ی شناسروان   ،یدانش اخلاق و عرفان اسلام  یهاافته ی   ،ینید  یهاپژوهش، شامل گزاره   نی مورد استفاده در ا   یدانش ها

    های دکتری  مخصوص رساله

     (پردازیحداقل در یکی از موارد: مسأله نو و پاسخ آن، نقد نظریه و نظریه)نوآوری . 5ـ7
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ا  یدستاوردها   نیتعامل و آخر اداده   لیو تحل  هی و تجز  یپژوهش به گردآور   نی فناورانه خواهد بود. در    ی علوم م   نی ها در 

 . میپرداز

 منطق حاکم بر آن(بندی و اهم عناوین مورد بحث در هر فصل با توجه به )فصل. ساختار تحقیق 5ـ9

 

 شناسی فصل اول: کلیات و مفهوم

 کلیات 

 بیان مسئله 

 اهمیت و ضرورت پژوهش 

 سوالات پژوهش 

 روش پژوهش 

 مفهوم شناسی 

o مرابطه 

o  مشارطه 

o مراقبه 

o  محاسبه 

o  معاقبه 

o یاخلاق تیترب 

o یمصنوع هوش 

o هوشمند مرابطه   یارهایدست 

 

 پژوهش  نهی شیو پ یدوم: چهارچوب نظر فصل

 پژوهش  ینظر چهارچوب

 مقدمه

 هوشمند مرابطه یارهایتوسط دست یو جوانح یجوارح یاز رفتارها  یاریثبت و ضبط بس امکان

 هوشمند مرابطه ی ارهایکاربر در دست یاخلاق یابیارز امکان

 و نقد آن   یاخلاق یهاعدم امکان سنجش ارزش لیدلا •

o ی اخلاق یهاانسان و ارزش یرفتارها ییمتفاوت از هدف نها یرهایتفس 

o ی و بررس نقد 

o یاخلاق  یو گستره صفات و رفتارها قیدر مصاد یدگیچیپ 

o ی و بررس نقد 
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o یاخلاق یها نادرست ارزش  یبند رتبه 

o ی و بررس نقد 

o هاها و معلول بر نظام همه علت  یاحاطه علم عدم 

o ی و بررس نقد 

o  یبودن ارزش رفتارها و صفات اخلاق نامحدود 

o ی و بررس نقد 

o ت یبه ن یاریاخت یارزش صفات و رفتارها یوابستگ 

o ی و بررس نقد 

o جامعه بر سنجش اخلاق یاجتماع-یفرهنگ طیشرا ریتأث 

o ی و بررس نقد 

o یافرد به صورت لحظه  یاخلاق ت یوضع رییتغ 

o ی و بررس نقد 

o با آزمون  یاخلاق یهاارزش  یبرخ تضاد 

o ی و بررس نقد 

 آن ها  یاز ادله و نقد و بررس یریگ جهینت •

 هوشمند مرابطه   یارهایکاربر به کمک دست یاخلاق تیترب امکان

 چالش ها  •

o یهوشمند به عنوان مرب  یارهایو دست یهوش مصنوع تیبحث شأن جهیانسان و روح او و در نت یدگیچیپ  

 اخلاق

o استفاده در   یآن برا یاسلام جهت مدل ساز  یاخلاق ت ینظام ترب یِکاف یو متناسب ساز  یساز نهیبه عدم

 هوشمند مرابطه   یارهایدست

 حل ها  راه •

 هوشمند  یارهایمرابطه به کمک دست یساز یشخص امکان

 هوشمند مرابطه   یارهایفراوان دست یایها و مزا تیقابل

 هوشمند مرابطه   یارهایدست ی مدل ها یدر طراح تفاوت

 کاربر  یاریاخت یهامتقاعدکننده، با ارزش رفتار  یهای نداشتن استفاده گسترده از فناور منافات

 یاسلام نیتمدن نو ییدر برپا تال ی جید یحکمران عیرف گاهیجا

 هوشمند مرابطه  یارهایتوسعه دست یبرا  یاساس یازهاین شیپ یساز فراهم

 ی سخت افزار  رساختیز •

 ها(  تمی)الگوریهمگان  یدسترس تیبا قابل یافزاربزرگ نرم  یالگوها •
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 بالا   تیفیفراوان و با ک یهاداده •

 متخصص  یانسان یروین •

 آن  یامدهایپ ایکاهش خطا   یو لزوم تلاش برا  یستمیس  یخطا امکان

 کاهش آن  یو تلاش برا یاحتمال یروان شناخت ی منف یامدها یوجود پ امکان

 هوشمند و لزوم کاهش آن   ی شخص  یارهایاز حد بر دست شیب  یو اتکا یوابستگ •

 ی تعاملات اجتماع کاهش •

 پنهان  غاتیتبل ژهی به و ی تجار غاتیاعتماد کاربر به علت ارائه تبل کاهش •

 کاربر  ی خصوص میحر حفظ

 براساس روان انسان(  یانسان)طراح یواقع ی ها  زهیبراساس انگ یطراح

 مرابطه  یجامعه هدف برنامه کاربرد نییتع

 بودن جامعه هدف  یجمع ای یفرد •

 جامعه هدف  یاخلاق سطح •

 جامعه هدف  یسن رده •

 جامعه هدف  تیجنس •

 پژوهش  پیشینه

 عام پیشینه •

 خاص پیشینه •

 فصل  خلاصه

 

 سوم: ارکان چهارگانه مرابطه)مشارطه، مراقبه، محاسبه و معاقبه(  فصل

 مقدمه

 مشارطه 

 مشارطه  اصول 

 یتیترب ی زیتمرکز در مشارطه و برنامه ر تیرعا لزوم •

 قابل سنجش  یاخلاق یصفات و رفتارها نییتع •

 فرد   تیو شخص تیمشارطه با موقع یسازگار •

 یبازه زمان نییتع •

 و دوام  نظم •

 یز یرو برنامه یگذارهدف  یها وهیش  یریو به کارگ توجه •

 کردن مفاد تعهد  مکتوب •
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 سند مکتوب  یامضا •

 در زمان مناسب  مشارطه •

 متناسب با سطح فرد  یسخت میو تنظ شیافزا •

 یاخلاق  تیترب ی فور یها تیبر نقاط ضعف و اولو  دیتأک •

 در مشارطه  یبه اصل جامع نگر توجه •

 مراقبه

 مراقبه اصول 

 ( ت ی)جامعفی به همه وظا یبندیپا اصل •

 توجه به شروط صحت اعمال  اصل •

 ال یمراقبت نسبت به قوه خ اصل •

 خداوند نسبت به انسان  یتوجه به نظارت و مشاهده دائم اصل •

 چشم و گوش   یها یمراقبت و کنترل ورود  اصل •

 نسبت به مفاد مشارطه  یمراقبت دائم اصل •

 محاسبه 

 ضد ارزش عمل  ایارزش  زانیمحاسبه م ی ارهایمع

 محاسبه براساس زمان وهیش

 محاسبه اعمال براساس مکان  وهیش

 و عوامل مختلف  ارها یمع بیاعمال به صورت ترک محاسبه

 محاسبه  اصول 

 ( ی)نه خود صفات کلی صفات کل قیپرسش از نشانه ها و مصاد اصل •

 محاسبه تیجامع اصل •

 دقت در محاسبه  اصل •

 و دوام محاسبه یوستگیپ اصل •

 امکان خطا در محاسبه اصل •

 معاقبه 

 توبه و معاقبه رابطه

 معاقبه  یهاروش نییتع یکفاره برا یاز الگوها یریو بهره گ  کشف

 معاقبه  اصول 

 »تخلف« از مشارطه  زان یبا م ه«ی»تنب زانِیم تناسب •

 یو مال  ی بر مجازات بدن دیتأک •
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 یانواع مجازات مال  انیو بر اطعام فقرا در م یانواع مجازات بدن انیبر روزه از م دیتأک •

 ی منفعت اجتماع یدارا یِبر مجازات ها دیتأک •

 ها آن  انیانواع مختلف مجازات و فراهم کردن امکان انتخاب آزادانه از م نییتع •

 و سلسله مراتب در معاقبه جیتدر تیرعا •

 مه یدر صورت همجنس بودن تخلف و جر مهی کردن عمل به جر دشوارتر •

  تیموقع ،یجسم، شغل، وضع اقتصاد ت،یسن، جنس، شخص  لیاز قب ی مترب یها ی ژگینوع معاقبه با و تناسب •

 یمترب یو سطح اخلاق یاجتماع

 نوع معاقبه با نوع تخلف  تناسب •

 شرع نبودن معاقبه خلاف •

 گردد.  یم زیباطن ن تیکه سبب نوران ییمجازات ها نییدر تع تیاولو •

 ناپسند  ی مجازات بلافاصله پس از وقوع رفتارها یفور یاجرا •

 درنظر گرفته شده  هیکامل تنب یبه اجرا یبندیپا •

 ها هیمفادِ مجازات ها و تنب  تیشفاف •

 

 هوشمند مرابطه  یارهایدست ف ی چهارم: سطوح وظا فصل

 مقدمه

 ی و امکانات فن ابزارها

 هوشمند مرابطه  اریدست ف یوظا سطوح

 ازیمورد ن  یداده ها ی جمع آور سطح •

o کاربر  یدهخودگزارش 

o ی اخلاق یها پرسشنامه 

o نسبت به کاربر گرانید دگاهید 

o هوشمند با کاربر  اریدست مصاحبه 

o بر یرسایو غ بریسا  یکاربر در فضا یهات یفعال یابیرد 

o اخلاق  تیمرتبط با ترب منابع 

 ی و ضداخلاق ی رفتارها و صفات اخلاق یو ارزشگذار ف یتوص سطح •

o شده   یساز  یشخص یِنیع ی دهایو نبا دهایبر با تمرکز 

 یاریعلل رفتارها و صفات اخت نییتب سطح •

 ی اخلاق یصفات و رفتارها ینیب  شیپ سطح •

o ل یو تحل ینیشبیسطح پ   یبرا از یمورد ن منابع 
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 ی اریاخت یصفات و رفتارها  تیتقو ایاصلاح  سطح •

 خلاصه

 هوشمند مرابطه  یارهایتعامل در دست یپنجم: طراح فصل

 مقدمه

 داده ها و بازخورد به او  یهوشمند با کاربر در هر دو مرحله جمع آور اریتعامل دست اصل

 هوشمند مرابطه   یارهایدر دست یجامع سبک زندگ تیریمد اصل

 سهولت استفاده  اصل

 ی اسلام یهوشمند براساس آموزه ها اریمکالمه دست وهیش یطراح اصل

 کاربر  یاخلاق یارزش رفتارها  یحفظ و ارتقا هیبر پا یطراح اصل

 تذکر و هشدار ،یادآوری اصل

 ارائه بازخورد  اصل

 صفات و رفتارها  یازدهیامت ستمیس یطراح

 ها  نشان

 یرفتار  یهاارائه مشوق  اصل

 اهداف واضح و مشخص  نییتع اصل

 یی داستان سرا اصل

 ف یو تکال ف یوظا یمرحله بند اصل

 ستم یس ک یو مکان اتیمحتو یسازی شخص  اصل

 در طول زمان  یسخت  میو تنظ ش یافزا اصلِ

 ستم یعناصر در س یکردن برخ  ابیکم اصل

 کاربران  یدرون یها  زهیتوجه به انگ اصل

 انتخاب  یآزاد اصل

 مداوم  جانی ه اصل

 هوشمند مرابطه  اریآغازگر تعامل بودنِ دست اصل

 در قالب مناسب  یخروج یطراح اصل

 افته ی تیمکالمه منعطف و آزاد اما هدا اصل

 نان ینوع بازخورد براساس سطوح اطم رییتغ اصل

 هوشمند ی ارهایدست یرنگ ها منطبق با محتوا یطراح اصل

 ی تعادل در سطح بند اصل

 یوارسازی باز یاجتماع اصول 
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 براساس مراحل چهارگانه مرابطه   یوارساز  یباز ژهی متقاعدساز به و یها  یاصول و فنون فناور یبند دسته

 

 ها  ت یو محدود شنهادهایپ ،یریگ جهی: نتخاتمه

 

 

 منابع فارسی 

 

 علاوه بر قرآن. 

 

 آذربایجانی، مسعود. ۱۳۹۱. »سنجش مفاهیم اخلاقی«. اخلاق وحیانی 2 )۱(: ۳2-7.

———.  ۱۳84. »محدودیت ها و مشکلات سنجش دینداری«. در  مبانی نظری مقیاسهای دینی: گزیده مقالات همایش مبانی نظری و روان  

 سنجی مقیاسهای دینی، ۶۱7-42. قم: پژوهشگاه حوزه و دانشگاه با همکاری دفتر طرح های ملی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی.

 ابن منظور، محمد بن مکرم. بیتا. لسان العرب. قاموس النور 2. دار الفکر للطباعۀ و النشر و التوزیع |  دار صادر.

 ابن منظور، محمد بن مکرم. بیتا. لسان العرب. لسان العرب. دار الفکر.

 ابنبابویه، محمد بن علی، و  خرسان، محمدمهدی. ۱۳۶4. ثواب الأعمال و عقاب الأعمال. ثواب الأعمال و عقاب الأعمال. الشریف الرضی.

ابنبابویه،  محمد  بن  علی،  و  غفاری،  علیاکبرA3  -  غفاری، علیاکبر.  ۱۳۶۳.  من لایحضره الفقیه. من لایحضره الفقیه. جماعۀ المدرسین فی الحوزة  

 العلمیۀ بقم. مؤسسۀ النشر الإسلامی.

احمدپور،  مهدی،  محمدتقی  اسلامی،  محمد  عالمزاده  نوری،  و  مهدی  علیزاده .  ۱۳8۹.  کتابشناخت اخلاق اسلامی. دانشنامه اخلاق اسلامی )کتابخانه  

 نسخه 2(. دفتر تبلیغات اسلامی حوزه علمیه قم. معاونت پژوهشی. پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامی.

امام خمینی، روح الله موسوی. ۱۳80. شرح چهل حدیث )اربعین حدیث(. دانشنامه اخلاق اسلامی )کتابخانه نسخه 2(. مؤسسه تنظیم و نشر آثار  

 امام خمینی )س(.

امیری،  علیاصغر،  و  فرشته  امین.  ۱۳۹۹. »گیمیفیکیشن؛ رویکردی نوین به مدیریت منابع انسانی«.  مطالعات کاربردی در علوم مدیریت و توسعه  

.۱0-۱ :)5( 25 

ایال،  نیر،  و  رایان  هوور.  ۱40۱.  قلاب :  چگونه   محصولی  بسازیم   که  مخاطب   را  شبانهروز  درگیر  کند . ترجمهی سعید قدوسینژاد. چاپ ششم، 

 :منابع )فارسی، عربی و لاتین به شرح زیر(اهم فهرست . 5ـ10

 کتاب:

، مترجم، محقق، مصحح، ویراستار، نوبت ویرایش، شماره جلد، نوبت چاپ، تعداد مُجلَّدات،  نام کتابنام خانوادگی، نام،  
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 مقاله:
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ای علوم و تکنولوژی شیراز«،  مهرداد، جعفر، »بررسی ساختار پایگاه اطلاعات کتابهای الکترونیکی فارسی درکتابخانه منطقه 
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حر  عاملی،  محمد  بن  حسن،  حسینی  جلالی،  محمدرضا،  و  مؤسسۀ   آل  البیت   علیهم  السلام  لاحیاء  التراث.  ۱4۱۶.  وسائل الشیعة. وسائل الشیعۀ.  

 مؤسسۀ آل البیت )علیهم السلام(  لإحیاء التراث.

حسینیزاده،  سیدعلی.  ۱۳۹۱.  روشهای تربیتی در قرآن . سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی دانشگاهها )سمت(، ؛۱۶۱2. قم: پژوهشگاه  

 حوزه و دانشگاه.
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